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บทที ่1 
 

บทน า 
 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2550  บทบาท  ให้ความส าคญัการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย    ท่ีจะด าเนินในการ
บริหารดา้นต่าง ๆตามอ านาจหนา้ท่ีของตนเอง  ประกอบกบัพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.  2542  โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะท่ีจ าเป็น  
และรายไดท่ี้รัฐจดัเก็บให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มข้ึน     การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ทุก ๆ  ดา้น   ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการ
บริหารจึงเป็นกลไกท่ีส าคญั ท่ีท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  การก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาท่ี
สมดุลและมีประสิทธิภาพ   จะส่งผลใหส้ามารถด าเนินการบริหารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  แกปั้ญหาไดถู้กจุด  
อนัเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และท าใหบ้รรลุตามความมุ่งหมาย 

 1.1  ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 แผนยุทธศาสตร์การพฒันา  เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ท่ีได้
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพฒันา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมายท่ีจะ
ด าเนินการพฒันาในอนาคต  โดยแผนดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  
แผนพฒันาอ าเภอ  และนโยบายในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 1.2  วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการ
พฒันาในอนาคตขององคก์ร  โดยก าหนดสถานะภาพความตอ้งการและแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ  ปัญหา
และความตอ้งการของชุมชน  เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแกไ้ข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดา้น  เทศบาลต าบลหนองเสาเลา้จึงจดัท า
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาข้ึน 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548     
ไดก้  าหนดขั้นตอนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินไว ้ ดงัน้ี 
1.  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  เป็นองคก์รท่ีมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางการพฒันาของทอ้งถ่ินให้สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  การผงัเมือง  ปัญหาของ
ทอ้งถ่ินและให้ค  าปรึกษาหารือเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน  โดยการจดัประชุมประชาคมเพื่อระดมปัญหาและ
ขอ้คิดเห็นในการพฒันา 



2.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จดัท าร่างแผนพฒันาให้สอดคลอ้งกบัแนว
ทางการพฒันาท่ีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินก าหนด แลว้เสนอคณะกรรมพฒันาเพื่อพิจารณาต่อไป 

 3.  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท าหน้าท่ีพิจารณาอนุมติั และประกาศใช้ แผนพฒันาทอ้งถ่ินหลงัจากคณะกรรมการ
พฒันาพิจารณาแลว้ 
 4.คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  เป็นองค์กรท่ีท าหน้าท่ีในการประสานแผนพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกินศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 
กบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 
1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 1.  ทอ้งถ่ินมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพฒันาท่ีชดัเจน 
 2.  ทอ้งถ่ินสามารถจดัสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.   มีการบริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม  และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.  แนวทางพฒันาเป็นการประสานความร่วมมือระหวา่งองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และชุมชน
มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพฒันา   
 5.  สามารถก ากบัดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพฒันาได ้
 ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้  เป็นการก าหนดทิศทางในการพฒันาระยะ  5  ปี  
(พ.ศ.  2563 – 2567 )  ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพฒันา  ท่ีท าให้การด ารงชีวิต
ของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  แต่ส่ิงเหล่าน้ีจะบรรลุตามเป้าหมายไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือร่วม
ใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการท่ีจะน าแผนยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัอยา่งมีระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  2 
 

สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1  ประวตัิความเป็นมา 
  มีการเล่าสืบต่อกนัมาว่า ก่อนปี พ.ศ.2457  มีชาวบา้นกลุ่มหน่ึงไดอ้พยพมาจากบา้นนาเปือย 
ต าบลโนนทนั อ าเภอหนองเรือ จงัหวดัขอนแก่น  และเม่ือมาถึงหนองน ้าแห่งหน่ึงซ่ึงเป็นหนองน ้ าขนาดใหญ่ อุดม
สมบูรณ์ไปดว้ยปลานานาพนัธ์ุ   บริเวณโดยรอบหนองน ้ าก็เต็มไปดว้ยป่าไมน้อ้ยใหญ่อนัเขียวขจี ชาวบา้นกลุ่มน้ี
จึงตกลงตั้งรกรากบา้นเรือน ณ ริมหนองน ้ าแห่งน้ี  พื้นท่ีโดยรอบหนองน ้ าอนักวา้งใหญ่ไม่มีใครเป็นเจา้ของ ต่าง
แผว้ถางจบัจองตามก าลงัของตน เพื่อใชเ้ป็นท่ีเพาะปลูก โดยเฉพาะปลูกขา้วซ่ึงเป็นพืชอาหารท่ีพวกเขาไดรั้บการ
ถ่ายทอดวิธีการปลูกมาจากคนรุ่นปู่ ย่า  นอกจากวิธีการปลูกขา้วแลว้ ยงัรู้วิธีการเก็บรักษาขา้วเปลือกไวใ้นยุง้ฉาง
เพื่อให้รอดพน้จากการถูกรบกวน ของปลวก มอด มด และแมลงต่างๆ  นัน่ก็คือ ก่อนท่ีจะน าตน้ไมไ้ปไสเป็นเสา 
หรือท าเป็นไมแ้ผน่เพื่อท ายุง้ขา้ว หรือ       ท่ีชาวบา้นเรียกวา่ “ เลา้ขา้ว”  ไวเ้ก็บขา้วเปลือกหลงัฤดูเก็บเก่ียว จะตอ้ง
น าไมท้ั้งตน้ลงไปแช่ในหนองน ้ าก่อน  เพื่อให้ไมมี้กล่ินเหม็นฉุน มอด มดหรือแมลงต่างๆ จะไม่มารบกวน  แลว้
ค่อยน าไมม้าท าเป็น      เลา้ขา้ว  ดว้ยเหตุน้ีจึงท าให้หนองน ้ าเต็มไปดว้ยเสาไมท่ี้จะน ามาท าเป็นเลา้ขา้ว หมู่บา้น
ท่ีตั้งอยูริ่มหนองน ้าแห่งน้ีก็พลอยถูกเรียกวา่ “ บา้นหนองเสาเลา้ ”  ไปดว้ย และเรียกกนัมาจนกระทัง่ทุกวนัน้ี 
  บา้นหนองเสาเลา้ไดรั้บการจดัตั้งอยา่งเป็นทางการ เม่ือปี พ.ศ.2457  อยูใ่นพื้นท่ีต าบลขวัเรียง  อ าเภอ
ชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น  โดยมีนายเบ้ียว  นามไพร เป็นผูใ้หญ่บา้นคนแรก  ต่อมาชุมชนใกลเ้คียงไดรั้บการจดัตั้ง
ข้ึนเป็นหมู่บา้นอีกหลายแห่ง หน่ึงในนั้นก็คือ บา้นห้วยแสง หมู่ 7 ซ่ึงมีนายโสภณั  อปัหงั  เป็นผูใ้หญ่บา้น  และ
เล็งเห็นว่า  การไปติดต่อราชการกบัต าบลขวัเรียง  มีความยากล าบากมาก จึงไดช้กัชวนหมู่บา้นใกลเ้คียงขอจดัตั้ง
ต าบลข้ึนใหม่ เป็นต าบลหนองเสาเลา้ตามช่ือหมู่บา้นท่ีตั้งเป็นคร้ังแรก และทางราชการไดอ้นุมติัจดัตั้งเม่ือปี พ.ศ.2533  
โดย นายโสภณั  อปัหัง ไดรั้บเลือกเป็นก านันต าบลหนองเสาเล้าคนแรก   คร้ันต่อมา ทางราชการได้ประกาศใช้
พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  ใหต้ าบลใด (ซ่ึงขณะนั้นมีการบริหารในรูปแบบ
สภาต าบล) ท่ีมีรายไดแ้ละจ านวนประชากรเพียงพอตามท่ีกฎหมายก าหนด  สามารถยกฐานะข้ึนเป็นองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลได ้ สภาต าบลหนองเสาเลา้  ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้น จึงไดรั้บการยกฐานะข้ึนเป็น  “องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองเสาลา้”  เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2540  โดยมีนายโสภณั  อปัหงั  เป็นกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลหนองเสาเลา้   โดยต าแหน่ง คนแรก 
  ต่อมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเสาเลา้ไดพ้ฒันาต าบลให้มีความเจริญรุ่งเรือง   จึงไดรั้บ
การยกฐานะจากกระทรวงมหาดไทย  เป็นเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้  เม่ือวนัท่ี  27  ตุลาคม  2552  
 ส านกังานเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้ ตั้งอยู ่หมู่ท่ี 5 บา้นสุขสมบูรณ์  ห่างจากจงัหวดัขอนแก่น    ไปทาง
ทิศตะวนัตกระยะทาง 75 กิโลเมตร   ห่างจากอ าเภอชุมแพ ไปทางทิศตะวนัออก ระยะทาง    28 กิโลเมตร  และ
ห่างจากถนนมลิวลัย ์ไปทางทิศเหนือ ระยะทาง 5 กิโลเมตร 
 



2.2  ผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า 
 1. นายโสภณั  อปัหงั    ประธานกรรมการบริหาร   พ.ศ. 2540-2544  (คนท่ี 1) 
 2. นายประสาท  รัตนวงศธ์นา  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2544-2548  (คนท่ี 2) 
 3. นายโสภณั  อปัหงั    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2548-2552  (คนท่ี 3) 
 4. นายยงยทุธ   เหล่าประเสริฐ   นายกเทศมนตรี     พ.ศ. 2553-2556  (คนท่ี 4) 
 5.  นายไพรทูล  ธรรมภูเขียว นายกเทศมนตรี   พ.ศ. 2557 – ปัจจุบนั 
 
2.3  ข้อมูลทัว่ไป 
 1) เนือ้ทีแ่ละท าเลทีต่ั้ง  เทศบาลต าบลหนองเสาเลา้เป็น 1 ใน 12 ต าบลของอ าเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น   
มีเน้ือท่ีโดยประมาณ 27.50 ตารางกิโลเมตร (ประมาณ  17,187.50 ไร่)  และมีอาณาเขตพื้นท่ีใกลเ้คียง   ดงัน้ี 
 
  ทิศเหนือ  จด องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง  อ าเภอภูเวยีง 
  ทิศใต ้   จด เทศบาลต าบลนาเพียง อ าเภอชุมแพ 
  ทิศตะวนัออก   จด องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสะอาด อ าเภอหนองเรือ 
  ทิศตะวนัตก   จด องคก์ารบริหารส่วนต าบลขวัเรียง  อ าเภอชุมแพ 
 
 2) เขตปกครอง     รวม  10  หมู่บา้น คือ   

 หมู่ท่ี 1  บา้นหนองเสาเลา้        ผูใ้หญ่บา้นคือ    นายกองศรี  ค  าเถาว ์
 หมู่ท่ี 2 บา้นหนองโพงโพด    ผูใ้หญ่บา้นคือ    นายโชควฒันา  บุญสิทธ์ิ 
 หมู่ท่ี 3 บา้นหนองศาลา          ผูใ้หญ่บา้นคือ    นายน าชยั  อาจชนะชยั 
 หมู่ท่ี 4 บา้นหนองศาลา          ผูใ้หญ่บา้นคือ    นายไพวลัย ์ เมฆขนุทด 
 หมู่ท่ี 5 บา้นสุขสมบูรณ์         ผูใ้หญ่บา้นคือ    นายพรชยั   พนัธ์ทอง 
 หมู่ท่ี 6 บา้นหนองหวา้            ผูใ้หญ่บา้นคือ   นายเขม็เนียร  เชิดหนองผอื 
 หมู่ท่ี 7 บา้นหว้ยแสง              ผูใ้หญ่บา้นคือ    นายสุทินณิกร  ผลดีดก 
 หมู่ท่ี 8 บา้นโนนตุ่น                ผูใ้หญ่บา้นคือ   นายอรุณ   เยน็วฒันา 
 หมู่ท่ี 9  บา้นหนองเสาเลา้       ผูใ้หญ่บา้นคือ   นายสังคม  กล ่าสี 
 หมู่ท่ี 10  บา้นหนองหวา้           ก านนัคือ    นายภูเมฆ  ถ ้าข้ีนาค   
 
 
 
 
 
 



   
33))    ประชากรประชากร 
 จากขอ้มูลของส านกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ประจ าเดือน เมษายน  พ.ศ. 2557   มีจ  านวน

ประชากรทั้งส้ิน  6,649 คน  ความหนาแน่นเฉล่ีย  241.78 คน / ตารางกิโลเมตร (เน้ือท่ีโดยประมาณ  27.50 ตาราง
กิโลเมตร)  โดยแยกเป็นรายหมู่บา้น  ดงัน้ี  

 
 

หมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญงิ รวมคน 
1 195 409 389 798 

2 194 421 417 838 

3 135 273 288 561 

4 160 289 286 575 

5 135 302 252 554 

6 177 319 356 675 

7 145 237 221 458 

8 138 238 249 487 

9 267 519 549 1,068 

10 139 318 304 622 

รวม 1,685 3,325 3,311 6,636 

        ขอ้มูล   ณ กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2559   
22..44  สภาพทางเศรษฐกจิสภาพทางเศรษฐกจิ   

  11))  อาชีพ  อาชีพ  ราษฎรในเขตต าบลหนองเสาเลา้ ราษฎรในเขตต าบลหนองเสาเลา้   มีอาชีพหลกัคือ ท านาประมาณร้อยละ มีอาชีพหลกัคือ ท านาประมาณร้อยละ 4455    ท าไร่ออ้ยประมาณท าไร่ออ้ยประมาณ
ร้อยละ ร้อยละ 3355    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บริษทัเอกชนและรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บริษทัเอกชนและท างานในโรงงานท างานในโรงงานอุอุตสาหกรรมและเดินทางไปท างานตสาหกรรมและเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศประมาณร้อยละ ต่างประเทศประมาณร้อยละ 1155  ปลูกปลูกยางพารายางพารา    ไมย้คูา  ไมย้คูา  และไม้และไม้อ่ืนๆ ประมาณร้อยละ อ่ืนๆ ประมาณร้อยละ 55      

  22))  หน่วยธุรกจิในเขตพืน้ที ่หน่วยธุรกจิในเขตพืน้ที ่   

  โรงแรมโรงแรม/รีสอร์ท/รีสอร์ท        จ านวน       จ  านวน       33      แห่ง   แห่ง       
  ป๊ัมน ้ามนัและก๊าซ       ป๊ัมน ้ามนัและก๊าซ             จ านวน       จ  านวน       33      แห่งแห่ง   
  โรงงานอุตสาหกรรมโรงงานอุตสาหกรรม     จ านวน        จ  านวน        44    แห่งแห่ง   
      โรงสีขา้วโรงสีขา้ว       จ านวน       จ  านวน       2211    แห่งแห่ง   
  ร้านคา้ร้านคา้         จ านวน       จ  านวน       4422      แห่งแห่ง   
  
  
      



22..55  สภาพทางสังคมสภาพทางสังคม   

11))  การศึกษาการศึกษา   
โรงเรียนมธัยมศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา       จ านวน         จ  านวน         11        แห่งแห่ง   
โรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา       จ านวน         จ  านวน         55        แห่งแห่ง   
โรงเรียนอนุบาลโรงเรียนอนุบาล         จ านวน         จ  านวน         11        แห่งแห่ง   
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก       จ านวน         จ  านวน         11        แห่งแห่ง   
ศูนยก์ารเรียนชุมชนศูนยก์ารเรียนชุมชน       จ านวน         จ  านวน         11      แห่งแห่ง   
ศูนย์ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีถ่ายทอดเทคโนโลยี      จ านวน         จ  านวน         11        แห่งแห่ง   
22))  สถาบันและองค์กรศาสนาสถาบันและองค์กรศาสนา   

  วดั วดั //  ส านกัสงฆ์ส านกัสงฆ์      จ านวน      จ  านวน      1100        แห่งแห่ง     
33))  สาธารณสุขสาธารณสุข   
  โรงพยาบาลของรัฐโรงพยาบาลของรัฐ       จ านวน     จ  านวน     --          แห่งแห่ง  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     จ านวน     จ  านวน     11        แห่งแห่ง   
  สถานพยาบาลเอกชนสถานพยาบาลเอกชน       จ านวน      จ  านวน      --        แห่งแห่ง  
  ร้านขายยาร้านขายยาแผนโบราณแผนโบราณ       จ านวน     จ  านวน     --          แห่งแห่ง  
  อตัราการมีและใชส้้วมราดน ้ าร้อยละ  อตัราการมีและใชส้้วมราดน ้ าร้อยละ  110000  
44))  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน   

  สถานีต ารวจสถานีต ารวจ         จ านวน   จ  านวน   --      แห่งแห่ง  
  สถานีดบัเพลิงสถานีดบัเพลิง         จ านวน   จ  านวน   --      แห่งแห่ง  
  ป้อมยามต ารวจท่ีมีเจา้หนา้ท่ีประจ าป้อมยามต ารวจท่ีมีเจา้หนา้ท่ีประจ า   จ านวน    จ  านวน    11    แห่งแห่ง   

22..66  การบริการพืน้ฐานการบริการพืน้ฐาน   

11))  การคมนาคม  เส้นทางการคมนาคม  เส้นทางติดต่อทีเ่ข้าถึง  มีดังนี้ติดต่อทีเ่ข้าถึง  มีดังนี้   

ทางหลวงแผน่ดินทางหลวงแผน่ดิน   หมายเลข หมายเลข 1122    ขอนแก่น ขอนแก่น ––  หนองเสาเลา้  หนองเสาเลา้  --    หนองเสาเลา้  หนองเสาเลา้  --    ชุมแพชุมแพ  
  ทางหลวงชนบท  ทางหลวงชนบท    แยกมะลิวลัย ์  แยกมะลิวลัย ์  --    หนองหวา้  หนองหวา้  --    หนองเสาเลา้หนองเสาเลา้   
  ทางหลวงชนบท   ทางหลวงชนบท     แยกมะลิวลัย ์ แยกมะลิวลัย ์ --      หว้ยแสง     หว้ยแสง     --      หนองเสาเลา้หนองเสาเลา้   

ทางหลวงชนบท   ทางหลวงชนบท     แยกมะลิวลัย ์ แยกมะลิวลัย ์ --      สัสัมพนัธ์     มพนัธ์     --        หนองเสาเลา้หนองเสาเลา้  
ทางหลวงชนบท   ทางหลวงชนบท     แยกมะลิวลัย ์ แยกมะลิวลัย ์ --      โคกสูง       โคกสูง       --        หนองเสาเลา้หนองเสาเลา้   
ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   สุขสมบูรณ์   ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   สุขสมบูรณ์                         --      หนองเสาเลา้หนองเสาเลา้  
ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   หนองศาลา               ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   หนองศาลา               --    โคกม่วง ต าบลขวัเรียงโคกม่วง ต าบลขวัเรียง   
ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   หนองศาลา               น   หนองศาลา               --    หนองเสาเลา้หนองเสาเลา้  
ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   หนองโพงโพด         ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   หนองโพงโพด         --      หนองหวา้หนองหวา้  
ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   หนองหวา้   ทางเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   หนองหวา้   --      โนนตุ่นโนนตุ่น   
  



22))  การโทรคมนาคมการโทรคมนาคม   

  โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีทุกครัวเรือนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีทุกครัวเรือน   
33))  การไฟฟ้าการไฟฟ้า  
  หมู่บา้นท่ีไฟฟ้าเขา้ถึง   หมู่บา้นท่ีไฟฟ้าเขา้ถึง       จ านวน   จ  านวน   1100    หมู่บา้นหมู่บา้น   
  จ านวนครัวเรือนท่ีใชไ้ฟฟ้า จ านวนครัวเรือนท่ีใชไ้ฟฟ้า   จ านวน  จ านวน  11,,668855    คนคน   
44))  แหล่งน า้ธรรมชาติแหล่งน า้ธรรมชาติ   
  ล าน ้า  ล าหว้ยล าน ้า  ล าหว้ย       จ านวน   จ  านวน   33      สายสาย  
  บึง หนองบึง หนอง       จ านวน   จ  านวน   99    แห่งแห่ง   
55))  แหล่งน า้ทีส่ร้างขึน้แหล่งน า้ทีส่ร้างขึน้   
  ฝายฝาย        จ านวน     จ  านวน     99      ฝายฝาย  
  บ่อน ้าต้ืนบ่อน ้าต้ืน       จ านวน   จ  านวน   3355      แห่งแห่ง   
  บ่อบาดาลบ่อบาดาล       จ านวน   จ  านวน   4400      แห่งแห่ง   
  ประปาหมู่บา้น   ประปาหมู่บา้น         จ านวจ านวน   น   1100      แห่งแห่ง   

22..77  ศักยภาพในเทศบาลศักยภาพในเทศบาล   

กก..ศักยภาพของเทศบาลต าบลหนองเสาเล้าศักยภาพของเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า   

1)  1)  จ านวนบุคลากรจ านวนบุคลากร  

ต าแหน่งในส านักปลดัเทศบาลต าแหน่งในส านักปลดัเทศบาล                                             จ านวน  จ านวน  1199    คนคน  
  พนกังานเทศบาลพนกังานเทศบาล     จ านวน  จ านวน  1111    คนคน   
      พนกังานจา้งพนกังานจา้ง       จ านวน  จ านวน    77    คนคน   
      คนงานจา้งเหมาบริการคนงานจา้งเหมาบริการ     จ านวน  จ านวน    11    คนคน           

ต าแหน่งในกองต าแหน่งในกองคลงัคลงั                                             จ านวน  จ านวน  66    คนคน  
  พนกังานเทศบาลพนกังานเทศบาล     จ านวน  จ านวน  22    คนคน   
  พนกังานจา้งพนกังานจา้ง       จ านวน  จ านวน  33    คนคน   
  คนงานคนงานจา้งเหมาบริการจา้งเหมาบริการ     จ านวน  1  คนจ านวน  1  คน   
ต าแหน่งในกองช่างต าแหน่งในกองช่าง             จ านวน  จ านวน  1111    คนคน  

  พนกังานเทศบาลพนกังานเทศบาล     จ านวน  จ านวน  22    คนคน   
  พนกังานจา้งพนกังานจา้ง       จ านวน  จ านวน  44    คนคน   
  คนงานจา้งเหมาบริการคนงานจา้งเหมาบริการ     จ านวน  จ านวน  55    คนคน   
ต าแหน่งในกองการศึกษาต าแหน่งในกองการศึกษา                                 จ านวน  จ านวน  1111    คนคน  

  พนกังานเทศบาลพนกังานเทศบาล     จ านวน  1 คนจ านวน  1 คน   
  ครูผูดู้แลเด็กครูผูดู้แลเด็ก       จ านวน  5 คนจ านวน  5 คน   
  พนกังานจา้งพนกังานจา้ง/จา้งเหมา/จา้งเหมา     จ านวน  จ านวน  55  คนคน   
    



ปลดัเทศบาล 
(บริหารทอ้งถิ่น ระดบัตน้) 

รองปลดัเทศบาล 
(บริหารทอ้งถิ่น ระดบัตน้) 

ส านกัปลดัเทศบาล 
(นกับริหารงานท ัว่ไป ระดบัตน้) 

กองคลงั 
(นกับริหารงานคลงั ระดบัตน้) 

กองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้) 

กองการศึกษา 
(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 

 - งานบริหารทัว่ไป 

 -งานการเจ้าหน้าท่ี 

 -งานแผนและงบประมาณ    

 -งานนิติการ 

 -งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 -งานสวสัดิการเด็ก และเยาวชน 

   -งานการเงนิและบญัช ี
 - งานจดัเก็บและพฒันารายได ้
 - งานพสัดุและทรพัยส์นิ 
 - งานจดทะเบยีนพาณิชย ์

 - งานสาธารณูปโภค 
 - งานวศิวกร 

  - งานการศึกษาปฐมวยั 

 - งานสง่เสริมการศึกษา 
   ศาสนาและวฒันธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปฏบิตักิาร) 

22)  )  ระดับการศึกษาของบุคลากรระดับการศึกษาของบุคลากร   

ประถมศึกษาประถมศึกษา              จ านวน  จ านวน    33  คนคน   
มธัยมศึกษามธัยมศึกษา              จ านวน  จ านวน  1100  คนคน   
ปรประกาศนียบตัรวชิาชีพะกาศนียบตัรวชิาชีพ             จ านวน  จ านวน    --     คนคน  
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง          จ านวน  จ านวน    66    คนคน   
ปริญญาตรีปริญญาตรี               จ านวน จ านวน 1177     คนคน   
สูงกวา่ปริญญาตรีสูงกวา่ปริญญาตรี            จ านวน จ านวน 1111     คนคน   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                          

 
 
 

 

 

โครงสรา้งสว่นราชการเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้ ตามแผนอตัราก าลงั  3  ปี 



จุดยนืทางยุทธศาสตร์(Positioning) ของ อปท. 
สรุปผลการวเิคราะห์ศกัยภาพและต าแหน่งจุดยนืทางยทุธศาสตร์ (Positioning) ของจงัหวดัตามแผนพฒันาจงัหวดั 
(พ.ศ. 2557 - 2560)  จงัหวดัขอนแก่น 
1)  อุตสาหกรรม 
 -  นครเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 -  พลงังานทดแทน (A#1) 
2)  ผลิตภณัฑก์ารเกษตร 
 พืชเศรษฐกิจหลกั 
 1. ขา้ว  
 2. ออ้ยโรงงาน 
 สัตวเ์ศรษฐกิจหลกั 
 1. โคเน้ือ  
 2. สุกร 
3)  การท่องเท่ียง 
 -  ศูนยก์ลางประชุมและการท่องเท่ียวยคุก่อนประวติัศาสตร์ (ไดโนเสาร์) 
4)  OTOP 
 - ผา้ไหมมดัหม่ี 
 - ผา้ขาวมา้ฝ้าย 
5)  โครงสร้างพื้นฐาน 
 - ศูนยก์ลางการคมนาคมขนส่งของภาคอีสาน 
 - ศูนยก์ลางของอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง (GMS) 
สรุปผลการวเิคราะห์ศกัยภาพและต าแหน่งจุดยนืทางยทุธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้ตาม
แผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. 2558 - 2562)   
1)  อุตสาหกรรม 
 -  พื้นท่ีขยายตวัโรงงานอุตสาหกรรม  
2)  ผลิตภณัฑก์ารเกษตร 
 พืชเศรษฐกิจหลกั 
 1. ขา้ว  
 2. ออ้ยโรงงาน 
 สัตวเ์ศรษฐกิจหลกั 
 1. โคเน้ือ  
 2. สุกร 
 



3)  การท่องเท่ียง 
 -  พฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ (วดัป่าร่องน ้าจัน่) 
4)  OTOP 
 - ผา้ไหมมดัหม่ี 
 - ผา้ขาวมา้ฝ้าย 
5)  โครงสร้างพื้นฐาน 
 - ศูนยก์ลางการคมนาคมขนส่งสินคา้เกษตร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที ่ 3 
 

แผนยุทธศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ทีส่ าคญัของชาต ิ

วเิคราะห์ศักยภาพการพฒันาท้องถิ่น 

3.1  กรอบแนวคดิในการจัดท ายุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น 
3.1.1  นโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยพลเอก ประยุทธ์  จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงต่อสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ (สนช.) ในวนัศุกร์ท่ี 12  กนัยายน 2557 โดยมีนโยบายรัฐบาล 11 ดา้น คือ  

1) การปกป้องเชิดชูสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 
2) การรักษาความมัน่คงของประเทศ 
3) การลดความเหล่ือมล ้าของสังคมและการสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ  
4) การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม  
5) การยกระดบัคุณภาพบริการดา้นสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6) การเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
7) การส่งเสริมบทบาทและใชโ้อกาสในประชาคมอาเซียน  
8) การพฒันาและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากวทิยาศาสตร์เทคโนโลยกีารวิจยัและพฒันา และนวตักรรม 
9) การรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหวา่งการอนุรักษก์บัการใชป้ระโยชน์
อยา่งย ัง่ยนื  
10) การส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 

3.1.2 ยุทธ์ศาสตร์การพฒันาจังหวดัขอนแก่น 
กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาของจังหวดัขอนแก่น ประจ าปี 2557-2560(ฉบับทบทวนใหม่ พ.ศ. 2560) 
วสัิยทัศน์จังหวดัขอนแก่น 

“ขอนแก่นเมืองน่าอยู ่ ศูนยก์ลางเช่ือมโยงการคา้ การลงทุน และการบริการของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง” 
พนัธกจิจังหวดัขอนแก่น 

1. เสริมสร้างชุมชนให้เขม้แข็ง คนในชุมชนมีชีวิตอยูด่ว้ยความผาสุก  
2. พฒันาใหเ้ป็นเมืองน่างอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื  
3. พฒันาใหเ้ป็นศูนยก์ลางของกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง  



เป้าประสงค์ 
1. อตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน และมีเสถียรภาพ 
2. ยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชน และสร้างความมัน่คงทางสังคม 
3. อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการอยา่งย ัง่ยนื 
4. ยกระดบัการคา้ การลุงทุน และการบริการใหมี้การเช่ือมโยงกบักลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง และอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาเศรษฐกจิให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการเกษตร เพื่อมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรและเศรษฐกิจของ
ภูมิภาค  
เป้าประสงค์  
1) เพิ่มการปลูกขา้วหอมมะลิ โดยมุ่งเนน้การเพิ่มคุณค่า (Value creation) ดว้ยการยกมาตรฐานการผลิตสู่สินคา้
ปลอดภยั (GAP) เพื่อการส่งออก  
2) เพิ่มการผลิตขา้วเหนียวโดยมุ่งเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพและลดตน้ทุนในการปลูก  
3) เพิ่มการผลิตอ้อย โดยมุ่งเน้นการลดต้นทุน เพิ่มผลผลิตต่อไร่ และลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการ
เพาะปลูก  
4) เพิ่มผลผลิตต่อไร่และลดตน้ทุนในการปลูกมนัส าปะหลงั เพื่อมุ่งสู่การเป็นวตัถุดิบ ในการผลิตอาหาร (แป้งมนั
ส าปะหลงั) พลงังานทดแทน (เอทานอล) และอาหารสัตว ์ 
5) เพิ่มการเพาะปลูกยคูาลิปตสัเพื่อรองรับการขยายตวัของอุตสาหกรรมกระดาษในพื้นท่ี  
6) เพิ่มประสิทธิภาพการปลูกหม่อน เพื่อส่งเสริมการผลิตผา้ไหมเป็นสินคา้ส าคญัของจงัหวดั  
7) เพิ่มการผลิตโคเน้ือ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาอุตสาหกรรม เพือ่มุ่งสู่การเสริมสร้างจุดเด่นตามศักยภาพพืน้ที ่ 
เป้าประสงค์  
1) เพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพโรงสีขา้ว/อบเมล็ด เพื่อรองรับการส่งออกขา้วหอมมะลิ  
2) ลดผลกระทบต่อชุมชน จากกระบวนการผลิตของโรงงานมนัส าปะหลงั และเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่ง  
3) ลดผลกระทบและเพิ่มกิจกรรมสนบัสนุนต่อชุมชนของโรงงานน ้าตาล  
4) เพิ่มปริมาณผลผลิตดา้นพลงังานทดแทน (เอทานอล)  
5) เพิ่มผลผลิตดา้นส่ิงทอ เคร่ืองนุ่งห่ม (ผา้ไหม) โดยมุ่งเนน้ผลิตภณัฑท่ี์เสริมเอกลกัษณ์ของจงัหวดั  
6) เพิ่มผลผลิตดา้นซอฟตแ์วร์ และ ICT เพื่อส่งเสริมใหข้อนแก่นเป็นศูนยก์ลางอุตสาหกรรม ICT ของภูมิภาค  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาด้านการค้า การท่องเที่ยว การบริการ และการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สู่ความ
เป็นศูนย์กลางของภูมิภาค  
เป้าประสงค์  
1) เป็นเมืองศูนยก์ลางการท่องเท่ียวของภาค โดยมุ่งเนน้การท่องเท่ียวยุคก่อนประวติัศาสตร์ (ภูเวียง/ภูกุม้ขา้ว) มี
แหล่งท่องเท่ียว กิจกรรมการท่องเท่ียวท่ีเป็นเสน่ห์และเอกลกัษณ์ของเมือง  



2) เป็นเมืองศูนย์กลางการค้าของภูมิภาค โดยการพฒันาและเช่ือมโยงการคา้ระหว่างประเทศ ควบคู่กับการ
เสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ผูป้ระกอบการคา้ทอ้งถ่ิน  
3) มีโครงสร้างพื้นฐานทั้งดา้นการลงทุน การบริการ การเงิน และดา้นคมนาคมท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ สามารถ
รองรับการเป็นศูนยก์ลางการคา้ บริการและการลงทุนของภูมิภาค  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาคุณภาพคนและสังคม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาพืน้ฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
เป้าประสงค์  
1) ประชากรวยัเรียนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง  
2) ประชาชนชาวขอนแก่น ไดรั้บโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตผา่นการศึกษานอกระบบ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างสังคมและเศรษฐกจิฐานรากให้เข้มแข็ง  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนในหมู่บา้นมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ  
2) ผูน้ าชุมชนมีสมรรถนะในการบริหารจดัการชุมชนให้เขม้แขง็พึ่งตนเองได ้ 
3) ชุมชนมีความมัน่คงทางดา้นทุนชุมชน  
4) ชุมชนมีแนวทางการพฒันาท่ีมีทิศทาง คุณภาพและมีการบูรณาการ  
5) แรงงานนอกระบบไดรั้บการส่งเสริมอาชีพเพียงพอต่อการประกอบอาชีพในครัวเรือน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันา ยกระดับมาตรฐานสาธารณสุข และการแพทย์  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนเจบ็ป่วยดว้ยโรคติดต่อท่ีเป็นปัญหาส าคญัลดลง  
2) ประชาชนมีพฤติกรรมในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม  
3) ประชาชนไดรั้บบริการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  
4) ประชาชนไดบ้ริโภคอาหาร และผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีสะอาดปลอดภยั  
5) เป็นศูนยก์ลางบริการดา้นการแพทยท่ี์ส าคญัในระดบัภาคและนานาชาติ (Trauma Center ลา้งและเปล่ียนไตศูนย์
มะเร็ง Plastic Surgery ดูแลผูสู้งอาย)ุ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันา ส่งเสริมการกฬีาและนันทนาการ  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนมีการอออกก าลงักายท่ีเหมาะสมกบัวยั และถูกตอ้งต่อเน่ือง ครอบครัวและชุมชนใชกี้ฬาเป็นกิจกรรม
ในวนัหยดุ  
2) ประชาชนมีทกัษะการเล่นกีฬาท่ีดี และมีการจดัการแข่งขนักีฬาทุกรุ่นอยา่งต่อเน่ือง  
3) เป็นศูนยก์ลางการกีฬาแห่งภูมิภาค  
4) ขอนแก่นเป็นเมืองกีฬา ประชาชนมีความสนใจใหก้ารสนบัสนุนกีฬาระดบัจงัหวดั  
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การสนับสนุนสวสัดิการสังคม และส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง  
เป้าประสงค์  
1) เด็ก เยาวชน สตรี ผูพ้ิการ ผูสู้งอาย ุและผูด้อ้ยโอกาส มีหลกัประกนัความมัน่คงและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์
อยา่งเป็นธรรมและทัว่ถึง  
2) ครอบครัวมีความอบอุ่น เขม้แขง็  
3) ผูใ้ชแ้รงงานมีหลกัประกนัในการท างาน มีสวสัดิการ มีความมัง่คงปลอดภยัในการท างาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การสนับสนุน ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม วถิีชีวติท้องถิ่น  
เป้าประสงค์  
1) ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ไดรั้บการรวบรวม เรียบเรียงเป็นวถีิวฒันธรรม เพื่อความมีเสน่ห์ของ
เมืองขอนแก่น  
2) ประชาชนชาวขอนแก่น มีความรักและภูมิใจในเสน่ห์เมืองขอนแก่น  
3) มรดกทางศิลปวฒันธรรมไดรั้บการสร้างสรรคต่์อยอดเพิ่มคุณค่า  
ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรดิน  
เป้าประสงค์  
1) ทรัพยากรดินมีความอุดมสมบูรณ์  
2) มีระบบบริหารจดัการทรัพยากรดินอยา่งเป็นระบบและย ัง่ยนื  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาแหล่งน า้ เพือ่เพิม่ปริมาณทรัพยากรน า้ระบบการกระจายน า้ และจัดการ
คุณภาพน า้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์  
1) จงัหวดัขอนแก่น มีน ้าใชอ้ยา่งเพียงพอกบัความตอ้งการในภาคเกษตร-อุตสาหกรรม-อุปโภคบริโภค  
2) มีคุณภาพน ้าท่ีเหมาะสมกบัประโยชน์การใชง้าน  
3) มีระบบกระจายน ้าและบริหารจดัการน ้าท่ีมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูความสมบูรณ์ และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้อย่างยัง่ยนื  
เป้าประสงค์  
1) พื้นท่ีป่าไดรั้บการปกป้องดูแลรักษา ไม่มีการบุกรุกพื้นท่ีป่า  
2) พื้นท่ีป่ามีความหลากหลายทางชีวภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  การบริหารจดัการทรัพยากรส่ิงแวดล้อม เพือ่รองรับการเตบิโตของเมอืงอย่างเป็นระบบ  
เป้าประสงค์  
1) คุณภาพส่ิงแวดลอ้มของจงัหวดัอยูใ่นเกณฑดี์ อยูใ่นระดบัมาตรฐาน  
 - ขยะ  
 - น ้าเสีย  
 - การบูรณาการ  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  การสนับสนุนการใช้พลงังานทดแทน เพือ่รองรับความต้องการการใช้พลงังานอย่างยัง่ยนื  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนมีจิตส านึกดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน ลดการใชพ้ลงังาน  
2) ประชาชนหนัมาใชพ้ลงังานทางเลือก และพลงังานทดแทนเพิ่มข้ึน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพฒันาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ  
เป้าประสงค์  
1) มีการบูรณาการเพื่อบริหารจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จงัหวดั และทอ้งถ่ิน 
อยา่งเป็นระบบ  
ยุทธศาสตร์ที ่4 การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวติ ทรัพย์สิน และความมั่นคง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การป้องกนัและบรรเทาความเสียหายจากอคัคีภัย  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นจากอคัคีภยั  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การป้องกนัและบรรเทาความเสียหายจากอุทกภัย  
เป้าประสงค์  
1) มีพื้นท่ีไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยันอ้ย  
2) ประชาชนมีความปลอดภยั ไม่ไดรั้บผลกระทบในชีวติและทรัพยสิ์นจากอุทกภยั  
3) ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากอุทกภยัไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งรวดเร็วและทัว่ถึง  
4) พื้นท่ีเส่ียงภยัน ้าท่วมลดลง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การป้องกนัลดผลกระทบ และช่วยเหลอืผู้ประสบภัยแล้ง  
เป้าประสงค์  
1) มีพื้นท่ีไดรั้บผลกระทบจากภยัแลง้นอ้ยลง  
2) ประชาชนมีความปลอดภยั ไม่ไดรั้บผลกระทบในชีวติและทรัพยสิ์นจากภยัแลง้  
3) ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากอุทกภยัไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งรวดเร็วและทัว่ถึง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การบริหารจดัการด้านการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมอย่างมปีระสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  
2) ระบบบริหารจดัการดา้นการสืบสวนและปราบปรามอาชญากรรมมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การลดปัญหายาเสพติด เพือ่ขจัดความเดือดร้อนของประชาชน  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนไม่ไดรั้บความเดือดร้อนจากปัญหายาเสพติด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การป้องกนัและบรรเทาความเสียหายจากอุบัติเหตุจราจร  
เป้าประสงค์   1) ประชาชนมีความสะดวก และปลอดภยัในการสัญจรทางถนน  

2) ผูป้ระสบอุบติัเหตุ ไดรั้บการช่วยเหลืออยา่งทนัท่วงที  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่7 การป้องกนัการเกดิอุบัติเหตุจากอาคารและป้าย  
เป้าประสงค์  
1) อาคาร/และป้ายมีความมัน่คงปลอดภยั  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่8  การรักษาความมั่นคงและสงบเรียบร้อย เพือ่ความปลอดภัยในชีวติ 
และทรัพย์สินของประชาชน  
เป้าประสงค์  
1) จงัหวดัขอนแก่นมีความมัน่คงปลอดภยัสงบเรียบร้อยไม่มีเหตุวุน่วายจากการชุมนุมประทว้ง  
2) ไม่มีการก่อการร้าย/การก่ออาชญากรรมจากชาวต่างดา้วหลบหนีเขา้เมือง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่9 การบริหารจัดการด้านความมั่นคง และความปลอดภัยในเชิงบูรณาการ  
เป้าประสงค์  
1) มีการบูรณาการเพื่อการจดัการความมัน่คงและปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชนระหวา่งส่วนกลาง 
จงัหวดั และทอ้งถ่ินอยา่งเป็นรูปธรรม  
ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาการบริหารภาครัฐ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การบริหารจัดการการจัดเกบ็รายได้ภาครัฐและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
เป้าประสงค์  
1) การจดัเก็บรายรับของส่วนราชการในจงัหวดัไดอ้ยา่งครบถว้น ถูกตอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
2) การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เพื่อการกระตุน้เศรษฐกิจของจงัหวดั  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้  
เป้าประสงค์  
1) เสริมสร้างสมรรถนะใหแ้ก่บุคลากรอยา่งทัว่ถึงตามภารกิจของจงัหวดั  
2) พฒันาคุณภาพชีวติและความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาระบบ และบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เป้าประสงค์  
1) การใช ้ICT สนบัสนุนการพฒันาระบบการบริหารและการบริการภาครัฐท่ีดี  
2) การใช ้ICT เพื่อยกระดบัสังคมอินเตอร์เน็ตของประชาชน   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาบริการประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เป้าประสงค์  
1) ประชาชนไดรั้บบริการท่ีมีประสิทธิภาพจากจงัหวดั หน่วยงานกลางรัฐวสิาหกิจ อปท. อยา่งเบด็เสร็จ สะดวก 
รวดเร็ว ทัว่ถึง ตรงตามความตอ้งการ  
2) คณะท างานภาคประชาชนมีความเขม้แขง็ รับรู้ และมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็น ในการด าเนินงานของ
ส่วนราชการเพื่อการพฒันาจงัหวดั  
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการงานประชาสัมพนัธ์อย่างบูรณาการ  
เป้าประสงค์  
1) การประชาสัมพนัธ์จงัหวดัอยา่งบูรณาการในดา้นข่าวสาร ส่ือ ช่องทาง และรูปแบบการประชาสัมพนัธ์ไดอ้ยา่ง
ครอบคลุม ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย  
2) จงัหวดัขอนแก่นมีภาพลกัษณ์ท่ีชดัเจน กลุ่มเป้าหมายมีความรับรู้ท่ีถูกตอ้ง  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ  
เป้าประสงค์  
1) เป็นเมืองพี่นอ้งกบัเมืองส าคญัของประเทศพนัธมิตรในการพฒันาเมืองดา้นต่าง ๆ  
2) มีขอ้ตกลงร่วมระหวา่งเมืองเพื่อสนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันาตามยทุธศาสตร์จงัหวดั 
3.1.3  นโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลหนองเสาเล้า 

การแถลงนโยบายของ ผูบ้ริหารเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้  สมยัสามญั  สมยัท่ี  1  ประจ าปี  2557  คร้ังท่ี  
1/2557  วนัท่ี  1  เมษายน  2557   เวลา 09.30  น. ณ  หอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้ 
 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
1.  พฒันาก่อสร้าง ปรับปรุง  และซ่อมแซมถนนภายในหมู่บา้น ถนนเช่ือมระหว่างหมู่บา้น  และถนนสู่แหล่ง
การเกษตรใหไ้ดรั้บความสะดวกอยา่งทัว่ถึง 
2.  ส่งเสริมสนบัสนุนระบบป้องกนัและแกไ้ขปัญหาน ้าท่วมขงัในชุมชน  ใหมี้และบ ารุงระบบการระบายน ้า โดย
การก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน ้า รางระบายน ้า รวมถึงระบบระบายน ้า เพื่อแกไ้ขปัญหาน ้าท่วมขงัอยา่งเป็น
ระบบ 
3.  ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาระบบน ้า ทั้งน ้าอุปโภค บริโภค รวมถึงน ้าเพื่อการเกษตร ภายในต าบลหนอง   
เสาเลา้ 
4.  ส่งเสริมสนบัสนุน จดัให้มีและพฒันาระบบไฟฟ้า  ใหค้รอบคุลมพื้นท่ีอยูอ่าศยัในเขตเทศบาล ไฟฟ้าแสงสวา่ง
ภายในหมู่บา้นตลอดจนไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
 ด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
1.  ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาศกัยภาพทางดา้นการศึกษาของประชาชน ทั้งในระบบและนอกระบบ โดยการ
พฒันาเครือข่ายการศึกษาแบบไร้สาย  เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา และประชาชน ไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ในดา้น
ต่าง ๆ 
2.  ส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหไ้ดม้าตรฐาน มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  ในทุก ๆ ดา้น 
3.  ส่งเสริมสนบัสนุนรวมถึงอนุรักษ ์งานประเพณี วฒันธรรม จารีตประเพณีอนัดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.  ส่งเสริมสนบัสนุน การทะนุบ ารุงศาสนา และศาสนสถานภายในต าบลหนองเสาเลา้ 
 
 
 
 



 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
1.  ส่งเสริมสนบัสนุน การก าจดัขยะในพื้นท่ี ต าบลหนองเสาเลา้ อยา่งมีระบบและเป็นรูปธรรม 
2.  ส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวก แก่การด าเนินงานดา้นสวสัดิการ  การสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ
ผูป่้วยเอดส์ ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีพึ่งพาตนเองได ้รวมทั้งไดรั้บ        ความช่วยเหลือและ
ไดรั้บบริการอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 
3.  ส่งเสริมสนบัสนุนกองทุนสวสัดิการวนัละบาทต าบลหนองเสาเลา้ 
4.  ส่งเสริมสนบัสนุนการป้องกนั ปราบปรามและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ภายในพื้นท่ีอยา่งเป็นรูปธรรม 
 ด้านการส่งเสริมอาชีพของราษฎร 
1.  ส่งเสริมสนบัสนุน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในต าบลหนองเสาเลา้  ใหมี้ความเขม้แขง็และมัน่คง 
2.  ส่งเสริมสนบัสนุนและจดัใหมี้น ้าเพื่อการเกษตรภายในต าบลหนองเสาเลา้ 
 ด้านการเมืองการปกครอง 
1.  ส่งเสริมสนบัสนุน การเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
2.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
3.  ก ากบั ควบคุม ดูแล ให้เจา้หน้าท่ี พนกังาน ลูกจา้งเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้ ไดต้ระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ี 
การให้บริการกบัพี่น้องประชาชนดว้ยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีมนุษยสัมพนัธ์และมีคุณภาพ ส านึกอยู่
เสมอว่าประชาชนคือนายเราเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กบัขา้ราชการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูบ้ริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้ 
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อการพฒันา 

สถานการณ์การพฒันาท่ีผา่นมาสามารถวิเคราะห์ศกัยภาพการพฒันาของเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้ โดยใช้
เทคนิค  SWOT Analysis  ไดด้งัน้ี 

จุดแข็ง ( Strengths) 
 1.  มีพื้นท่ีทางการเกษตรสามารถปลูกพืชไดห้ลากหลายชนิด 
              2.  มีพื้นท่ีติดถนนสายหลกัท่ีใชเ้ดินทางสู่จงัหวดัขอนแก่น 
       จุดอ่อน (Weakness) 

 1. ภยัแลง้  ท าใหข้าดแคลนน ้าในการอุปโภค-บริโภค 
              2. เส้นทางคมนาคมในพื้นท่ียงัพฒันาไม่ครอบคลุมทุกสาย 
 3. ผลผลิตและมูลค่าภาคเกษตรยงัอยูใ่นระดบัต ่า  
 4. มีการเคล่ือนยา้ยแรงงานสู่ภาคอุตสาหกรรม ท าใหข้าดแคลนแรงงานดา้นการเกษตรและมีปัญหา
ผูสู้งอายแุละเด็กในหมู่บา้นมาก  

โอกาส (Opportunity) 
              1. การขยายตวัของอุตสาหกรรม ท าใหป้ระชาชนในพื้นท่ีมีงานท าและมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

2.  มีพื้นท่ีเช่ือมต่อระหวา่งอ าเภอหลายเส้นทาง  ท าใหส้ามารถขยายตลาดการผลิตสินคา้เกษตรได ้
3.  สามารถใชท้รัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินพฒันาสินคา้ชุมชนสู่ตลาดระดบัจงัหวดั 



ภัยคุกคาม (Threats) 
            1. ประสบภยัธรรมชาติเป็นประจ าทุกปี  เช่น น ้าท่วม  ฝนแลง้ 
           2. สินคา้เกษตรจากอ าเภออ่ืนมีราคาถูกกวา่            
 วสัิยทัศน์(vision) และพนัธกจิ (mission)การพฒันาท้องถิ่น 
 แผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้ ไดก้  าหนดวิสัยทศัน์ และแนวทางการพฒันาท่ี
สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดั ยุทธศาสตร์ กรอบ
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั  นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ปัญหาและ
ความตอ้งการจากแผนพฒันาของส่วนราชการในพื้นท่ีและแผนชุมชน  ดงัน้ี 
        วสัิยทัศน์ 
       “หนองเสาเลา้ต าบลน่าอยู ่ มุ่งสู่การพฒันาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มีความพร้อมดา้นสาธารณูปโภค  
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื ” 
 ค าขวญั 
 “หนองเสาเลา้แหล่งออ้ยหวานพนัธ์ุดี มีทิวเขาภูเวยีงกั้น อศัจรรยน์ ้าจั้นไหล ช่ืนชมผา้ไหมมดัหม่ี ของดี
เคร่ืองจกัสาน ขา้วโพดหวานเด่นการเกษตร  แหล่งผลิตอญัมณีล ้าค่า” 

 พนัธกจิ 
    1. พฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง  แกปั้ญหายาเสพติดและสร้างความ  ปลอดภยั
ในชีวติและทรัพยสิ์นใหเ้กิดแก่ประชาชน  
   2.  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน และส่งเสริมประชาชนใหมี้สุขภาพดีถว้นหนา้ 
    3.  ส่งเสริมการจดัท าแผนชุมชน  ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส  จดัหาแหล่งน ้าเพื่อพฒันาอาชีพการเกษตร     และใช้
แนวทางการด าเนินชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
    4.  ยดึหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานและใหบ้ริการประชาชน 
    5.  พฒันาระบบบริการดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
    6.  พฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั 
    จุดมุ่งหมายในการพฒันา 

1.  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทัว่ถึง 
2.  การบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 
3.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน   
4.  ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
6.  จดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ใหเ้กิดมลภาวะและมีความย ัง่ยนื 
7.  ผูด้อ้ยโอกาส ผูสู้งอายไุดรั้บการดูแล 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัดขอนแก่น 

๑. ยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกจิให้มคีวาม
มัน่คงและมคีวามสามารถทางการแข่งขนั 

แนวทางการพฒันา 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

๓. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความ
ม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

๕. ยุทธศาสตร์การพฒันา
บริหารภาครัฐ 

๑.การพฒันาดา้นการเกษตร เพือ่มุ่ง
สู่การเป็นศูนยก์ลางดา้นการเกษตร
และเศรษฐกจิของภูมิภาค 
 

๒.การพฒันาอุตสาหกรรม เพือ่มุ่งสู่
การเสริมสร้างจุดเด่นตามศกัยภาพ
พื้นที ่

๓.การพฒันาดา้นการคา้ การ
ท่องเที่ยว การบริการ และการ
พฒันาโครงสร้างพื้นฐานสู่ความ
เป็นศูนยก์ลางของภูมิภาค 

๑.การสนบัสนุน ส่งเสริมการศึกษา
พื้นฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

๒.สร้างสงัคมและเศรษฐกจิฐาน
รากให้เขม้แขง็ 
 

๓. การพฒันา ยกระดบัมาตรฐาน
สาธารณสุข และการแพทย ์
 

๔. การพฒันา ส่งเสริมการกฬีาและ
นนัทนาการ 
 

๕.การสนบัสนุนสวสัดิการสงัคม
และส่งเสริมครอบครัวเขม้แขง็ 
 

๖.การสนบัสนุน ส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม วถีิชีวติทอ้งถ่ิน 
 

๑.การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟคูวามอุดมสมบูรณ์ และ
การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดิน 
 

๒.การพฒันาแหล่งน ้ า 
 

๓. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูความสมบูรณ์ 
และใชป้ระโยชน์ทรัพยากรป่าไม ้
 

๔. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
 

๕.การสนบัสนุนการใชพ้ลงังาน
ทดแทน 
 

๖.การพฒันาระบบการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอ้มแบบบูรณาการ 
 

๑.การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัความ
เสียหายจากอคัคีภัย 
 

๒.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัความ
เสียหายจากอุทกภยั 
 

๓. การป้องกนัลดผลกระทบ และ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัแลง้ 
 

๔. การบริหารจดัการดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๕.การลดปัญหายาเสพติด เพือ่ขจดั
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 

๖.การป้องกนัและบรรเทาความ
เสียหายจากอุบตัิเหตุจราจร 
 

๗.การป้องกนัการเกดิอุบตัิเหตจุาก
อาคารและป้าย 
 

๘.การรักษาความมัน่คงและสงบ
เรียบร้อย 
 

๙.การบริหารจดัการดา้นความมัน่คง
และความปลอดภยัในเชิงบูรณาการ 
 

๑.การบริหารจดัการการจดัเก็บรายไดภ้าครัฐ
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๒.การพฒันาบุคลากรและการจดัการองค์
ความรู้ 
 

๓. การพฒันาระบบ และบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

๔. การพฒันาบริการประชาชนและ
ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของประชาชน 
 

๕.การบริการจดัการงาน
ประชาสมัพนัธอ์ยา่งบูรณาการ 
 

๖.การเสริมสร้างความสมัพนัธ์
ระหว่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท.
ในเขตจังหวัด 

๑. การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

๒. การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

๓. การพัฒนาทนุมนุษย์ 
และสังคมทีม่ีคุณภาพ 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจระดับ
ฐานรากการค้าและการลงทุน 

๕. การพัฒนาด้าน
การท่องเทีย่ว ยุทธศาสตร์ 

๖. การจัดการ
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

๗. การพัฒนาระบบ
บริหารจดัการที่ดี 

๑.เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนใน
การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
 

๒.พฒันาองค์ความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ในการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนอยา่งย ัง่ยืน 
 

๓. พฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การเกษตรในระดบัชุมชน 
 

๔. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การ
ประยกุต์ใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๕.ส่งเสริมอาชีพและการประกอบอาชีพ
ใหแ้ก่คนยากจนและด้อยโอกาส  
 

๖.เพ่ิมศกัยภาพและโอกาสของคนยากจน
และผูด้อ้ยโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

๗.พฒันาระบบส่งน ้ าและจดัหาแหล่งน ้ ากกั
เก็บน ้ าเพ่ือการเกษตรและแหล่งน ้ าในไร่นา 
 

๑.พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
 

๒.ปรับโครงสร้างพ้ืนฐานและเพ่ิม
สมรรถนะระบบการใหบ้ริการขนส่งมวลชน 
 

๓. การจดัผงัเมืองและการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน 
 

๔. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 

๕.การพฒันาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในทอ้งถ่ิน 
 

๖.สร้างสภาพแวดลอ้มและชุมชนให้ปลอดภยั 
ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข 
 

๗.สร้างและพฒันาระบบการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในทอ้งถ่ิน 
 

๑.การพฒันาทุนมนุษยท่ี์มีคุณภาพ 
 

๒.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ประชาชน
ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
 

๓. การพฒันาทุนวฒันธรรมและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
 

๔. ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสร้างโอกาสให้
เยาวชนพฒันาทกัษะดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
 

๕.ส่งเสริมความเข้มแข็งให้บ้าน วดั โรงเรียนและ
ชุมชนให้สถาบนัท่ีมีบทบาทในการพฒันาท้องถ่ิน 
 

๑.ส่งเสริม และพฒันาผลิตภณัฑชุ์มชน ผลิตภัณฑ์
หน่ึงต าบล หน่ึงฐานรากการค้าและการลุงทุน 
 

๒.ส่งเสริม และพฒันาวิสาหกิจชุมชนให้
เขม้แข็งและแข่งขันได้ 
 

๓. ส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 

๔. พฒันาขีดความสามารถการแข่งขนัด้าน
สินคา้เกษตร 
 

๕.ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร 
 

๖.ส่งเสริมและพฒันาขีดความสามารถการ
แข่งขนัภาคอุตสาหกรรม 
 

๑.ฟ้ืนฟแูหลง่ท่องเท่ียวเดิมและใหมใ่ห้มี
คุณภาพ 
 

๒.พฒันายกระดบัมาตรฐานการให้บริการ 
และปัจจยัสนบัสนุนการท่องเท่ียวด้าน
บุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐานและความ
ปลอดภยั 
 

๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ภาคเอกชนชุมชนทอ้งถ่ิน สถานบนั
การศึกษาในการจดัการดา้นท่องเท่ียว  
 

๔. ประชาสัมพนัธ์เชิงรุกและจัด
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 

๒.การจดัการส่ิงแวดลอ้มในดา้นขยะ
มูลฝอย ส่ิงปฏิกลูและน ้ าเสีย 
 

๓. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม(ดิน น ้า ป่าไม)้ให้อุดมสมบูรณ์ 
 

๔. สร้างและพฒันาเครือข่าย
อาสาสมคัรพิทกัษ์ส่ิงแวดลอ้มโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 
 

๕.เสริมสร้างความตระหนกัในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มใหก้บัชุมชน 
 

๑.การพัฒนาขีดความสามารถ
การท างานของบุคลากรให้เกิด
กระบวนการ เรียนรู้และพัฒนา 
 

๒.พัฒนาระบบขอ้มูลขา่ว
สารสนเทศและนวตกรรมใน
การท างานโดยใชเ้ทคโนโลยี
ทนัสมัย 
 

๓.พัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา อปท. 
 

๔. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดา้นการเงินการคลงัและ
งบประมาณ 
 

๕.พัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการให้บริการท่ีทนัสมยั
อยา่งครบวงจร 
 

๖. สร้างเสริมการบริหารจัดการ
บา้นเมืองท่ีดีใน อปท.ทุกระดบั 
 

๗.ส่งเสริมประชาธิปไตยแบะ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

แนวทางการพฒันา 

ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ       

ทต.หนองเสาเล้า 

๑. พัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

๒. การพัฒนาเมือง
และชุมชนให้น่าอยู่ 

๓. การพัฒนาเศรษฐกจิ
ชุมชนเพื่อการแข่งขัน 

๔. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

๕. การพัฒนาบริการ
จัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ 

๑.พฒันาคนทุกช่วงวยัโดยส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

๒.เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และวฒันธรรมท่ีดีงามในท้องถ่ิน 
 

๓. พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการจดัการ
ดา้นสาธารณสุข 
 

๔. พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนดา้นกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและการกีฬาเพ่ือออกก าลังกาย 
 

๕.สนบัสนุนสวสัดิการสังคม และส่งเสริม
ครอบครัวเขม้แข็ง 
 

๗.ส่งเสริม สนบัสนุนศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณีอนัดีงาม 
 

๖.ส่งเสริม และพฒันาผูสู้งอายุ ผูพิ้การ เด็ก เยาวชน 
ผูด้้อยโอกาส ผูย้ากจน และผูป่้วยเอดส์ 
 

๑.การพฒันา โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการ
ขนส่ง และระบบการใหบ้ริการขนส่ง
มวลชน 

 

๒.พฒันาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัในทอ้งถ่ิน 
 

๓. พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนระบบการ
รักษาความปลอดภยัใหชุ้มชน 
 

๔. ส่งเสริม และสนบัสนุนให้หมู่บา้น/ชุมชน
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

๕.ส่งเสริม พฒันางานดา้นสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 
 

๑.พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการเพ่ิม
มูลค่าผลิตภณัฑ์ชุมชนและสินคา้เกษตร 
 

๒.ส่งเสริม สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ โดยน้อม
น าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓. พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนใหเ้ขม้แข็งและแข่งขนัได้ 
 

๔. พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการ
ท่องเท่ียว 
 

๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
เครือข่ายการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
 

๒.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูเพ่ิมพ้ืนท่ีป่า และป่าตน้น ้ า
ล าธารใหเ้กิดความอุดมสมบูรณ์  
 

๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการขยะชุมชน 
ส่ิงปฏิกลูและน ้ าเสีย 
 

๓. พฒันา ฟ้ืนฟูแหล่งน ้ าและการบริหาร
จดัการน ้ าอยา่งเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

๑.การบริหารจดัการรายได้และการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
 

๒.การพฒันาบุคลากรและการจดัการองค์
ความรู้ 
 

๔. การพฒันาบริการประชาชนและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๓. การพฒันาระบบและบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

แนวทางการพัฒนา 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ “คุณภาพชีวติมัน่คง สังคมภูมิ
ปัญญาและการศึกษาตลอดชีวติ” 

“ชุมชนเข้มแขง็และห่างไกล 
ยาเสพติด” 

“พัฒนาสินค้าเกษตรและเพิ่ม
มูลค่าสินค้าสู่ OTOP ต าบล” 

“อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมเพื่อชุมชน” 

“เป็นองค์กรที่ประชาชนมส่ีวนร่วม มกีาร
บริหารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล” 

แบบ ยท. 01 



๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
    

            หนองเสาเล้าต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม มีพร้อมด้าน 
         สาธารณูปโภค สง่เสริมการประกอบอาชีพของชุมชนอย่างยัง่ยืน  
 
 
 
 

 

                     
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

แบบ ยท. 02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 
๑.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
การคมนาคม

ขนส่ง 

๒.ส่งเสริม
การศึกษา 
อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

๓.ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ

เกษตรกร 
ช่วยเหลือ

ผู้ด้อยโอกาส 

๔.ยึกหลักธรรมา 
ภิบายในการ

บริหารงานและ
ให้บริการประชาชน 

๕.พัฒนาระบบ
บริการด้าน
เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย 

๖.พัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ 

เป้าประสงค ์ ๑.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ

ครบวงจร 

๒.การศึกษา
ครอบคลุมทุก
ระดับพร้อม

อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

๓.ประชาชนมี
อาชีพและมี
รายได้มั่นคง

ส าหรับด ารงชีพ 

๔.ประชาชนได้รับ
การบริการยุติธรรม
เสมอภาคเท่าเทียม

กันทุกคน 

๕.อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
ครอบคลุมทุกพื้นที ่

๖.ผู้บริหารและ
พนักงานมีศักยภาพ
ในการท างานและ

ให้บริการประชาชน 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร ์
๑. พฒันา

คุณภาพคนและ
สังคม 

๒. การพฒันา
เมืองและชุมชน

ให้น่าอยู่ 

๓. การพฒันา
เศรษฐกจิชุมชนเพือ่

การแข่งขัน 

๔. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเพือ่การพฒันา

อย่างยั่งยืน 

๕. การพฒันา
บริการจัดการ

ภาครัฐ 

๑.พฒันาคนทุกช่วงวยั
โดยส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.เสริมสร้างค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และวฒันธรรมท่ีดีงาม
ในทอ้งถ่ิน 
 ๓. พฒันา ส่งเสริม 
และสนบัสนุนการ
จดัการดา้น
สาธารณสุข 
 ๔. พฒันา ส่งเสริม 
และสนบัสนุนดา้น
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และการกีฬาเพื่อออก
ก าลงักาย 
 

๕.สนบัสนุน
สวสัดิการสงัคม และ
ส่งเสริมครอบครัว
เขม้แข็ง 
 

๗.ส่งเสริม สนบัสนุน
ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณีอนัดีงาม 
 

๖.ส่งเสริม และพฒันา
ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ เด็ก 
เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส 
ผูย้ากจน และผูป่้วย
เอดส์ 
 

๑.การพฒันา 
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ดา้นการขนส่ง และ
ระบบการใหบ้ริการ
ขนส่งมวลชน 
 

๒.พฒันาเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยัในทอ้งถ่ิน 
 

๓. พฒันา ส่งเสริม 
สนบัสนุนระบบการ
รักษาความปลอดภยั
ใหชุ้มชน 
 
๔. ส่งเสริม และ
สนบัสนุนใหห้มู่บา้น/
ชุมชนปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 
๕.ส่งเสริม พฒันางาน
ดา้นสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 
 

๑.พฒันา ส่งเสริม และ
สนบัสนุนการเพ่ิมมลูค่า
ผลิตภณัฑชุ์มชนและสินคา้
เกษตร 
 
๒.ส่งเสริม สนบัสนุน
กระบวนการเรียนรู้ โดย
นอ้มน าแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓. พฒันา ส่งเสริม และ
สนบัสนุนเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนใหเ้ขม้แข็งและ
แข่งขนัได ้
 
๔. พฒันา ส่งเสริม และ
สนบัสนุนการท่องเท่ียว 
 

๑.เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในเครือข่ายการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
 
๒.อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูเพ่ิมพ้ืนท่ีป่า 
และป่าตน้น ้ าล  าธารใหเ้กิด
ความอุดมสมบูรณ์ 
 

๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จดัการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกลู
และน ้ าเสีย 
 

๓. พฒันา ฟ้ืนฟแูหล่งน ้ าและ
การบริหารจดัการน ้ าอยา่ง
เป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

๑.การบริหารจดัการรายได้
และการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
 
๒.การพฒันาบุคลากรและ
การจดัการองคค์วามรู้ 
 

๔. การพฒันาบริการ
ประชาชนและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

๓. การพฒันาระบบและ
บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

แนวทางการ
พัฒนา 



 
 

บทที่ 4 
รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ยท.03 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดั 
 
    ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคม 
 
 พนัธกจิ  พฒันา ส่งเริม และสนับสนุนการศึกษาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ 
 เป้าประสงค์  ประชาชนได้รับการศึกษาครอบคลุมทุกช่วยวยั 
 ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
   ประชาชนมีระดับการศึกษาเพิม่ขึน้ 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตวัช้ีวดัระดบักลยุทธ์ 
1.1 พฒันาคนทุกช่วงวยัโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ จ านวนนกัเรียนเพ่ิมข้ึน 
1.2 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมท่ีดี
งามในทอ้งถ่ิน 

จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

1.3 พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการจดัการดา้นสาธารณสุข 
ป้องกนัและควบคุมโรค 

ลดการระบาดของโรคไดน้อ้ยกวา่ปีท่ีผา่นมา 

1.4 พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
การกีฬาเพ่ือการออกก าลงักาย 

จดัการแข่งขนักีฬาเพ่ือคดัเลือกตวัแทนระดบัต าบล  

1.5 การสนบัสนุนดา้นสวสัดิการสงัคมและส่งเสริมครอบครัว
เขม้แขง็ 

ประชาชนผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บการช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 

1.6 การส่งเสริมและพฒันาผูสู้งอาย ุผูพิ้การ ผูป่้วยเอดส์ 
ผูด้อ้ยโอกาส เด็ก เยาวชน 

จ านวนผูไ้ดรั้บการช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 

1.7 ส่งเสริม สนบัสนุน ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีอนัดี
งาม 

มีการฟ้ืนฟวูฒันธรรมดั้งเดิมเพ่ิมข้ึน 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ  ส านกัปลดัเทศบาล 
 

 ความเช่ือมโยง 
 1. ยทุธศาสตร์จงัหวดั :  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคม 
 2. ยทุธศาสตร์การพฒันา อปท. ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ยทุธศาสตร์การพฒันาทุนมนุษยแ์ละสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 



แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

 
 พนัธกจิ  พฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 เป้าประสงค์  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
 ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
   พฒันาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอและทัว่ถึง 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1.1 พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่งและระบบ
การใหบ้ริการขนส่งมวลชน 

จ านวนถนนท่ีเพิ่มข้ึน 

1.2 พฒันาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยัในทอ้งถ่ิน 

จ านวนบุคลากร วสัดุ-ครุภณัฑ ์เพิ่มข้ึน 

1.3 พฒันา ส่งเสริม สนบัสนุนระบบรักษาความ
ปลอดภยัใหชุ้มชน 

จ านวน อปพร.เพิ่มข้ึน 

1.4 ส่งเสริม สนบัสนุนใหห้มู่บา้น/ชุมชนปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

จ านวนผูถู้กจบัขอ้หาเล่นการพนนัลดลง 

1.5 ส่งเสริม พฒันางานดา้นสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพิ่มข้ึน 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ  กองช่างและส านกัปลดัเทศบาล 
 

 ความเช่ือมโยง 
 1. ยทุธศาสตร์จงัหวดั :  ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างความมัน่คงและปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์น 
 2. ยทุธศาสตร์การพฒันา อปท. ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ยทุธศาสตร์การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู ่
 
 
 
 
 
 



แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกจิชุมชนเพือ่การแข่งขัน 

 
 พนัธกจิ  พฒันาสินค้าเกษตร 
 เป้าประสงค์  สินค้าเกษตรได้มาตรฐาน 
 ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
   จ านวนสินค้าเกษตรทีไ่ด้มาตรฐานเพิม่ขึน้ 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1.1 พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภณัฑชุ์มชนและสินคา้เกษตร 

จ านวนสินคา้เกษตรท่ีเพิ่มข้ึน 

1.2 ส่งเสริม สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ โดยนอ้มน า
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการเพิ่มข้ึน 

1.3 พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนเครือข่ายวสิาหกิจ
ชุมชนใหเ้ขม้แขง็และแข่งขนัได ้

จ านวนเครือข่ายวสิาหกิจชุมชนเพิ่มข้ึน 

1.4 พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการท่องเท่ียว พฒันาแหล่งทอ้งเท่ียวทอ้งถ่ิน 1 แห่ง 
 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ  ส านกัปลดัเทศบาล 
 
 ความเช่ือมโยง 
 1. ยทุธศาสตร์จงัหวดั :  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจใหมี้ความมัน่คงและมี
ความสามารถทางการแข่งขนั 
 2. ยทุธศาสตร์การพฒันา อปท. ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจระดบัฐานราก การคา้และ
การลงทุน 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

 
 พนัธกจิ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 เป้าประสงค์  อนุรักษ์/ฟ้ืนฟูป่าชุมชน 
 ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
   พืน้ทีป่่าชุมชนเพิม่ขึน้ 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในเครือข่ายการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 

เครือข่าย/กลุ่มอนุรักษท่ี์เพิ่มข้ึน 

1.2 อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู เพิ่มพื้นท่ีป่าและป่าตน้น ้าล าธารให้
เกิดความอุดมสมบูรณ์ 

จ านวนพื้นท่ีป่าชุมชนเพิ่มข้ึน 

1.3 พฒันา ฟ้ืนฟูแหล่งน ้า และการบริหารจดัการน ้า
อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

จ านวนแหล่งน ้าท่ีไดรั้บการฟ้ืนฟูเพิ่มข้ึน 

1.4 เพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกลู
และน ้าเสีย 

มีระบบการเก็บ/ขนขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ  ส านกัปลดัเทศบาลและกองช่าง 
 
 ความเช่ือมโยง 
 1. ยทุธศาสตร์จงัหวดั :  ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 2. ยทุธศาสตร์การพฒันา อปท. ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 



แบบ ยท.03 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 พนัธกจิ  พฒันาศักยภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
 เป้าประสงค์  การให้บริการประชาชนเป็นระบบและมีมาตรฐาน 
 ตัวช้ีวดัระดับเป้าประสงค์ 
   จ านวนผู้รับบริการทีพ่ึงพอใจเพิม่ขึน้ 
 
 กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวดัระดับกลยุทธ์ 
1.1 การบริหารจดัการรายไดแ้ละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

การจดัเก็บรายไดเ้พิ่มข้ึน 

1.2 การพฒันาบุคลากรและการจดัการองคค์วามรู้ จ านวนบุคลากรท่ีจบการศึกษาปริญญาตรีเพิ่มข้ึน 
1.3 การพฒันาระบบและบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวนจุดบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพิ่มข้ึน 
1.4 การพฒันาบริการประชาชนและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

จ านวนประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการเพิ่มข้ึน 

 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ  กองคลงัและส านกัปลดัเทศบาล 
 
 ความเช่ือมโยง 
 1. ยทุธศาสตร์จงัหวดั :  ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ยทุธศาสตร์การพฒันาบริหารภาครัฐ 
 2. ยทุธศาสตร์การพฒันา อปท. ยทุธศาสตร์ท่ี 7 ยทุธศาสตร์การพฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันา เทศบาลต าบลหนองเสาเล้า  อ าเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแก่น 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การพฒันา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพฒันาทุน
มนุษย์และ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

การพฒันา
คุณภาพคน
และสังคม 

พฒันา
การศึกษา
ครอบคลุมทุก
ช่วงวัย 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจการ/
โครงการ 

13 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 

พฒันา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทีมีคุณภาพ
ภาพในทุกระดับ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

1.วนัเด็กแห่งชาติ 
2.ปฐมนิเทศผูป้กครอง 
3.แข่งขนักีฬาศูนยเ์ด็กฯ 
4.มอบวุฒิบตัรเด็กเล็กศูนยฯ์ 
5.จดัซ้ือและสนบัสนุนอาหาร
เสริม(นม) 
6.จดัซ้ือวสัดุ/ครุภณัฑ/์ส่ือการ
เรียนการสอน 
7.จา้งเหมาประกอบอาหารศูนย์
เด็กฯ 
8.อุดหนุนอาหารกลางวนั
โรงเรียน(ประถมศึกษา 5แห่ง) 
9.จา้งเหมารถรับ-ส่งนกัเรียน
ศูนยฯ์ 
10.อุดหนุนสถานศึกษา 6 แห่ง 
11.จา้งเหมาผูท้  าความสะอาดศูนย์
เด็กฯ 
12.จา้งเหมาคนขบัรถตู ้
13.จา้งเหมาผูป้ฏิบติังานดา้น
เอกสาร 
13.อบรมศึกษาดูงาน
คณะกรรมการศูนยฯ์ 
14. ฯลฯ 
 

กอง
การศึกษา 

ส านกัปลดั 

 

ยท. 04 



ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การพฒันา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพฒันาทุน
มนุษย์และ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

การพฒันา
คุณภาพคน
และสังคม 

พฒันา
การศึกษา
ครอบคลุมทุก
ช่วงวัย 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจการ/
โครงการ 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

1.2 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมที่ดีงามในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
1.3 พฒันา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการด้าน
สาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถนะทางด้านร่างกายและ
จิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ 
 
 
 
 
1.4 พฒันา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศ และการกีฬาเพือ่ออกก าลังกาย 
 
 
 
 
 
1.5 การสนับสนุนสวัสดิการสังคมและส่งเสริม
ครอบครัวเข้มแข็ง 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

1.กิจกรรมงดเหลา้เขา้พรรษา 
2.ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
3.อุดหนุนเทศกาลงานไหมฯ 
4.อุดหนุนออกร้านธารา
กาชาดฯ 
5. ฯลฯ 
1.ป้องกนัและควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออก 
2.ป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ 
3.อุดหนุนสาธารณสุขมูล
ฐาน 10 หมู่บา้น 
4.สมทบกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพต าบล 
5. ฯลฯ 
 
1.แข่งขนักีฬาทอ้งถ่ิน
สัมพนัธ์ อ.ชุมแพ 
2.จดัซ้ืออุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์
ออกก าลงักาย 
3.กีฬาตา้นยาเสพติดต าบล
หนองเสาเลา้ 
4. ฯลฯ 
1.อุดหนุนป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาเอดส์ อ.ชุมแพ 
2.อุดหนุนสวสัดิการต าบล
หนองเสาเลา้ 
3.อุดหนุนสงเคราะห์ผูบ้ริจาค
โลหิต อ.ชุมแพ 
4.กิจกรรมวนัสตรีสากล 
5. ฯลฯ 

กอง
การศึกษา 

ส านกัปลดั 



ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การพฒันา
คุณภาพคน
และสังคม 

การพฒันาทุน
มนุษย์และ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

การพฒันา
คุณภาพคน
และสังคม 

พฒันา
การศึกษา
ครอบคลุมทุก
ช่วงวัย 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจการ/
โครงการ 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 การส่งเสริมและพฒันาผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาส เด็ก เยาวชน 
 
 
 
1.7 ส่งเสริม สนับสนุน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีอันดีงาม 
 
 
 
 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

1.เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 
2.ส่งเสริม สนบัสนุนผูพ้ิการ 
ผูด้อ้ยโอกาส 
3. ฯลฯ 
 
1.ประเพณีสงกรานต ์รดน ้ า
ด าหัวผูสู้งอาย ุ
2.สืบสายประเพณีแห่เทียน
พรรษา 
3.ส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม 
จารีตประเพณีทอ้งถ่ิน 
4. ฯลฯ 

กอง
การศึกษา 

ส านกัปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

การพฒันาเมือง
และชุมชนให้
ชุมชนให้น่าอยู่ 

การพฒันาเมือง
และชุมชนให้น่า
อยู่ 

ก่อสร้างถนน
และระบบการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัยที่มี
มาตรฐาน 

มีเส้นทางและ
ระบบที่เป็น
มาตรฐาน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 

2.1 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 พฒันาเพิม่ประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

เส้นทาง
คมนาคม
เพิม่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย
เพิม่ขึน้ 

ปีละ 3 สาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน
โครงการ 

1.ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ถนนลาดยาง,คสล.ลูกรัง,หิน
คลุก,ถนนดินเพื่อการเกษตร 
ม.1-10 
2.ซ่อมแซมไฟฟ้าสวา่ง
ภายในต าบล ม.1-10 
3.เพิ่มไฟฟ้าแสงสวา่งใน
หมู่บา้น ม.1-10 
3.ก่อสร้างถนนคสล.ใน
หมู่บา้น จ านวน 4 สาย 
4. ถนนหินคลุกในหมู่บา้น 
จ านวน 2 สาย 
5. ฯลฯ 
1.ซ่อมสร้างภาชนะกกัเก็บน ้ า
อุปโภค บริโภค 
2.ค่าใชจ่้ายในการช่วยเหลือผู ้
ประสบสาธารณภยัต่างๆ 
3.ฝึกอบรม อปพร.ทุก
หลกัสูตร 
4.ฝึกอบรมผูป้ฏิบติัการแพทย์
ฉุกเฉินเบ้ืองตน้ (FR) 
5.ฝึกซ้อมแผนป้องกนัและ
ระงบัอคัคีภยั 
6.จดัซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ ์
อุปกรณ์ในการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
7.จดัซ้ือวสัดุ ครุภณัฑ ์
อุปกรณ์ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาโรคไขเ้ลือดออก 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัปลดั 

ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 



ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

การพฒันาเมือง
และชุมชนให้
ชุมชนให้น่าอยู่ 

การพฒันาเมือง
และชุมชนให้น่า
อยู่ 

ก่อสร้างถนน
และระบบการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัยที่มี
มาตรฐาน 

มีเส้นทางและ
ระบบที่เป็น
มาตรฐาน 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2.3 พฒันาส่งเสริม สนับสนุนระบบการรักษาความ
ปลอดภัยให้ชุมชนปลอดภัย น่าอยู่ โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชน ปลอดภัย 
และปลอดอบายมุข 
 
 
 
 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

1.ปรับภูมิทศัน์และปรับปรุง
วศิวกรรมจราจร 
2.อบรมให้ความรู้เร่ืองการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยัฯ 
3.ติดตั้งเคร่ืองดบัเพลิงประจ า
หมู่บา้น 
4.อุดหนุนกิจกรรมป้องกนั
อุบติัภยั อ.ชุมแพ 
5.หน่วยปฏิบติัการเทศบาล
ต าบลหนองเสาเลา้ 
6.ทอ้งถ่ินร่วมใจ ขบัข่ี
ปลอดภยั ลดอุบติัภยัทาง
ถนน 
7.รณรงคป้์องกนัไฟป่าและ
หมอกควนั 
8.ก่อสร้างร้ัวตาข่ายรอบลาน
กีฬา หมู่ 7 
1.อุดหนุนป้องกนัยาเสพติด 
จ.ขอนแก่น(ศ.ตจ.) 
2.ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 
3.อุดหนุนป้องกนัยาเสพติด 
อ.ชุมแพ 
 

ส านกัปลดั กองช่าง 

 
 
 



 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

การพฒันา
เมืองและ
ชุมชนให้
ชุมชนให้น่า
อยู่ 

การพฒันา
เมืองและ
ชุมชนให้น่า
อยู่ 

ก่อสร้างถนน
และระบบการ
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัยที่มี
มาตรฐาน 

มีเส้นทางและ
ระบบที่เป็น
มาตรฐาน 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 ส่งเสริม พฒันางานด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน์ 

จ านวน
โครงการ 

1.ขดุเจาะบ่อบาดาลเพื่อท า
ประปาหมู่บา้น ม.9 
2.ก่อสร้างหอถงัประปา
หมู่บา้น ม.8 
3.ก่อสร้างถงัเก็บน ้ า คสล.ม.4 
4.ก่อสร้างระบบน ้ าด่ืม 
5.จดัซ้ือรถขุดเจาะน ้ าบาดาล 

กองช่าง ส านกัปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การพฒันา
เศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคง
และมี
ความสามารถ
ทางการ
แข่งขัน 

การพฒันา
เศรษฐกิจ
ระดับฐานราก 
การค้าและ
การลงทุน 

การพฒันา
เมอืงและ
ชุมชนให้น่า
อยู่ 

การพฒันา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพือ่
การแข่งขัน 

รายได้ต่อ
ครัวเรือน
เพิม่ขึน้ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 

3.1 พฒันา ส่งเสริม สนับสนุนการเพิม่มูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนและสินค้าการเกษตรอย่างครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้โดยน้อมน า
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
 
 

จ านวนผู้
ได้รับ
ประโยชน์ 

จ านวน
โครงการ 

1.ส่งเสริมการปลูกพืชและ
เล้ียงสัตวเ์ศรษฐกิจ 
2.ขดุเจาะบ่อบาดาลเพื่อ
การเกษตร ม.8 
3.ถนนดินสู่แหล่งการเกษตร 
ม.4 
4.อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตร 6 สาย 
5.ผลิตออ้ยแปลงส่งเสริม 
6.ข้ึนทะเบียนเกษตรกรปลูก
ขา้วนาปี 
7.ส่งเสริมเมล็ดขา้วพนัธุ์ดี 
8.ช่วยเหลือภยัพิบติัเกษตรกร 
1.จดักิจกรรมงานราชพิธี,รัฐพิธี 
งานเฉลิมพระเกียรติฯ 
2.ศูนยเ์รียนรู้เกษตรผสมผสาน
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.ฝึกอบรมและเพาะพนัธ์ุปลาน ้า
จืดดว้ยชุดเพาะพนัธ์ปลาน ้าจืด 
4.ส่งเสริมหมู่บา้นน าร่องตาม
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
5.ศูนยเ์รียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
6.จดัซ้ือวสัด-ุอุปกรณ์ส าหรับ
ปรับปรุงศูนยเ์รียนรู้และ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
7.จดัซ้ือวสัด-ุอุปกรณ์และอาหาร
ส าหรับกบในหน่วยเพาะ
ขยายพนัธ์ุกบของศูนยก์ารเรียนรู้
ฯ 

กองช่าง ส านกัปลดั 



 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การพฒันา
เศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคง
และมี
ความสามารถ
ทางการ
แข่งขัน 

การพฒันา
เศรษฐกิจ
ระดับฐานราก 
การค้าและ
การลงทุน 

การพฒันา
เมืองและ
ชุมชนให้น่า
อยู่ 
 
 

การพฒันา
เศรษฐกิจ
ชุมชนเพือ่
การแข่งขัน 
 
 
 

พฒันาแหล่ง
ท่องเที่ยว
ต าบล 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 ส่งเสริม พฒันาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฒันาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

1 แห่ง 
 

1.พฒันาแหล่งท่องเท่ียวใน
ต าบลหนองเสาเลา้ 
 

กองช่าง ส านกัปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
เพือ่การ
พฒันาอย่าง
ยั่งยืน 

การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
เพือ่การ
พฒันาอย่าง
ยั่งยืน 

การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
เพือ่การ
พฒันาอย่าง
ยั่งยืน 

อนุรักษ์/ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

พืน้ท่ีป่า
ชุมชนเพิ่มขึ้น 

20 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 
 
 
5 

30 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

40 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 

50 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 

50 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

4.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน
ท้องถ่ินให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพิม่พืน้ท่ีป่าและป่าต้นน ้าล าธาร
ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
 
4.3 พฒันาฟ้ืนฟูแหล่งน ้าและบริหารจัดการน ้าอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
4.4เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลชุมชนส่ิงปฏิกูล 
และน ้าเสีย 

จ านวนต้นไม้
ท่ีปลูกมี
เติบโตเพิม่ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลดปริมาณ
ขยะใน
ครัวเรือน 

ปลูกต้นไม้
และเติบโตขึน้
ปีละ50 ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปริมาณขยะ
ลดลงเดือนละ 
5 ตัน 
 

1.ส่งเสริมและพฒันาศูนย์
การเรียนรู้การประหยดั
พลงังาน 
2.ส่งเสริม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
3.รณรงคค์ดัแยกขยะใน
ครัวเรือน 
1.ปลูกป่าไมเ้ฉลิมพระเกียรติ
ในวนัส าคญัต่างๆ 
 
1.ซ่อมแซม/ปรับปรุงฝายน ้ า
ลน้ คสล. ม.1-10 
2.ก่อสร้างฝายน ้ าลน้ คสล. 
ม.1,9 
3.ก่อสร้างฝายน ้ าลน้ คสล. 
ม.4 
4.ก่อสร้างฝายน ้ าลน้ คสล.   
ม.7 
5.สถานีสูบน ้ าดว้ยพลงังาน
ไฟฟ้า 
1.ก่อสร้างระบบระบายน ้ า 
จ  านวน 9 แห่ง 
2.ก่อสร้างท่ีท้ิงและท าลาย
ขยะ 
3.ค่าบริหารจดัการขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 

ส านกัปลดั กองช่าง 
 

 
 



 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การพฒันา
บริหารภาครัฐ 

การพฒันา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ให้บริการ
ประชาชน 
 

ความพงึ
พอใจของ
ประชาชน 

12 12 12 12 12 5.1 การบริหารจัดการ การคลัง 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการที่
เพิม่ขึน้ 
 

1.เงินเดือนค่าตอบแทน เงิน
เพิ่มขา้ราชการ 
2.เงินเดือน ค่าตอบแทน
ผูบ้ริหาร 
3.เงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน
เพิ่มพนกังานจา้ง 
4.ค่าตอบแทนสมาชิกสภาฯ 
5.เงินค่าตอบแทนผูม้าปฏิบติั
ราชการ 
6.เบ้ียประชุมคณะกรรมการ
ท่ีสภาแต่งตั้ง 
7.ค่าตอบแทนปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ 
8.เงินสวสัดิการขา้ราชการ
และพนกังานจา้ง 
9.ค่าตอบแทนพิเศษผูม้า
ปฏิบติัราชการ 
10.ค่าบริหารจดัการดา้น
สาธารณูปโภค 
11.เงินบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแห่ปงระเทศไทย 
12.เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ(กบท.) 
 
 

กองคลงั ส านกัปลดั,
กองช่าง,
กอง
การศึกษา 
 

 
 



 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายตาม
พนัธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผดิชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การพฒันา
บริหารภาครัฐ 

การพฒันา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ให้บริการ
ประชาชน 
 

ความพงึ
พอใจของ
ประชาชน 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

6 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

6 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

6 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

6 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

6 

5.2 การพฒันาบุคลากรและการจัดการองค์ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3การพฒันาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
5.4การพฒันาบริการประชาชนและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการที่
เพิม่ขึน้ 
 

1.อบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของพนกังาน,
พนกังานจา้งฯ 
2.ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน เช่น 
ค่าลงทะเบียน ,ท่ีพกั ฯลฯ 
3.จดัท าแผนพฒันาเทศบาล
สามปี(2559-2561) 
1.อุดหนุนศูนยข์อ้มูลข่าวสาร
อ าเภอชุมแพ 
2.จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ/์
ซ่อมแซมครุภณัฑใ์นการ
ปฏิบติังานบริการประชาชน 
1.ค่าใชจ่้ายในการสอบแนว
เขตและส ารวจท่ีดิน
สาธารณประโยชน์ 
2.เทศบาลเคล่ือนท่ี 
3.จดัท าประกนัภยัรถยนต์
ส่วนกลาง 
4.ออกบริการจดัเก็บภาษี 
5.ค่าชดเชยความเสียหายหรือ
ค่าสินไหมทดแทน 
6.ต่อเติมอาคารส านกังาน
เทศบาลต าบลหนองเสาเลา้ 
 

ส านกัปลดั กองคลงั 
 



4.3 หน่วยงานรับผดิชอบหลัก 
 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผดิชอบหลกั 

1 ดา้นการพฒันาคุณภาพคนและสังคม 
1. กองการศึกษา 
2. ส านกัปลดัเทศบาล 
3. วฒันธรรมอ าเภอชุมแพ 

2 ดา้นการพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู ่

1. กองช่าง 
2. ส านกัปลดัเทศบาล 
3. อบจ.ขอนแก่น 
4. ปภ.จงัหวดัขอนแก่น 

3 ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขนั 

1. ส านกัปลดัเทศบาล 
2. กองช่าง 
3. พฒันาชุมชนอ าเภอชุมแพ 
4. อบจ.ขอนแก่น 

4 
ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ส านกัปลดัเทศบาล 
2. กองช่าง 
3. อบจ.ขอนแก่น 
4. ส านกัทรัพยากรน ้าขอนแก่น 

5 ดา้นการพฒันาบริหารจดัการภาครัฐ 
1. กองคลงั 
2. ส านกัปลดัเทศบาล 
3. กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

บทที ่5 
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 5 
 

การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
 

 1.  องค์กรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ขอ้ 28 ก าหนดให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน    
ซ่ึงประกอบไปดว้ยแผนยุทธศาสตร์การพฒันา และแผนพฒันาสามปี ดงันั้นเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดงักล่าว นั้น 
  คณะกรรมการมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1)   ก าหนดแนวทาง  วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
  (2)   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
  (3)   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบ โดยทัว่กนัอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายใน
เดือนธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
  (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 
 2.  การก าหนดวธีิการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลหนองเสาเลา้โดยใชแ้บบรายงาน 3  แบบตาม
รูปแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดเป็นแนวทางไว ้ คือ 
  1.  แบบประเมินผลแผนพฒันา    
  ใชแ้บบรายงาน  แบบท่ี  1   การประเมินการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ของ อปท. 
  2.  แบบติดตามแผนพฒันา 
  ใชแ้บบรายงาน  แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ อปท. 
  3.  แบบประเมินผลแผนพฒันา  ใชแ้บบรายงาน  3   แบบ  คือ 
   3.1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
   3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ร  อปท. ในแต่ละ 
      ยทุธศาสตร์ 
  (รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตาม   ใน  ภาค ผนวก) 
 
 
 



3.  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบตดิตาม ระบบประเมนิผล 

ผู้ประเมนิ รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมนิ รายงาน ระยะเวลา 
ทต.หนอง
เสาเลา้ 

1. ใชแ้บบรายงานท่ี  2  แบบติดตาม
ผลการด าเนินงานของ ทต. รายไตร
มาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานใหค้ณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

ทุกๆ 
 3 เดือน 

เทศบาล. 1. ใช้แบบรายงานท่ี 1  การ
ก า กั บ ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ยทุธศาสตร์ ของ ทต. 
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพฒันา 

เม่ือ ทต.
ประกาศใช้
แผน
ยทุธศาสตร์ 

1. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/1  แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยทุธศาสตร์  
2. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/2  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  ทต. ใน
ภาพรวม 
3. ใชแ้บบรายงานท่ี 3/3  แบบ
ประเมินความพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของ  ทต. ในแต่ละ
ยทุธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานใหค้ณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 
ธนัวาคม) 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วเิคราะห์รายงานตามแบบ 
3. รายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ 

15 วนั
นบัตั้งแต่

รับ
รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วเิคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผูบ้ริหารทราบ 

15 วนั
นบัตั้งแต่รับ
รายงาน 

ผูบ้ริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 
 
2. ประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

1.ภายใน
ธนัวาคม 
2.ประกาศ
ไม่นอ้ยกวา่

30วนั 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที ่ 1  การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

ค าช้ีแจง :  แบบท่ี  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุก ๆ คร้ัง หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 
 

ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ......................................................................................................................................................... 

ประเดน็การประเมนิ 
ม ี

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 

ส่วนที ่ 1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
3.  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา 

 
 

ส่วนที ่ 2  การจดัท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล   
8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9.มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

 
 

10.มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

 
 

11.มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกักรพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์จงัหวดั 

 
 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
14.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
15.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   
16.  มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
17.  มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   
 
 
 
 
 
 



แบบที ่ 2  แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดอืน) 
 

ค าช้ีแจง :  แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายใตแ้ผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก  ๆ          
3 เดือน เร่ิมตั้งแต่ส้ินสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธนัวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน....................................................................................................... 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี   
 (1)  ไตรมาสท่ี 1(ตุลาคม-ธนัวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี4  (กรกฎาคม-กนัยายน) 
ส่วนที ่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา 3 ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี 

ยทุธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 พ.ศ....... ปีท่ี 2 พ.ศ....... ปีท่ี 3 พ.ศ........ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1...         
2...         

ฯลฯ         
รวม         

 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา ปี ....... 

ยทุธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ

ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยูใ่นระหวา่ง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ียงัไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1...             
2...             

ฯลฯ             
รวม             

 

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........... 

ยทุธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1...         
2...         

ฯลฯ         
รวม         

 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 

6.  โครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแลว้ 
อยูใ่นระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยงัไม่ไดด้  าเนินการ งบประมาณท่ีไดรั้บ 
งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 

ส่วนที ่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน 
-----------  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน...................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าช้ีแจง :  แบบท่ี  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว ้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 คร้ัง หลงัจาก
ส้ินสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน………………………………………......................................... 
2.  วนั/เดือน/ปีท่ีรายงาน...................................................................................................................... 
 

ส่วนที ่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ................. 
3.  ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผนและจ านวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี 

ยทุธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวนโครงการ 
ท่ีไดป้ฏิบติั 

1. ........................................................................   
2 ..........................................................................   

ฯลฯ   
รวม   

 
 
 
 
 
 
 



แบบที ่ 3/2  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   
 

(คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเดน็ พอใจมาก(10) พอใจ(7) พอใจน้อย(4) 
1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   

8)  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    
9)  ประโยชนท่ี์ประชาชนไดรั้บจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที ่ 3/3  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อปท.  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

      ผลการด าเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร์ 
ยทุธศาสตร์ท่ี  1.........……………………………………………………………………………….. 
1) ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเดน็ พอใจมาก(10) พอใจ(7) พอใจน้อย(4) 
1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   

8)  การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    
9)  ประโยชนท่ี์ประชาชนไดรั้บจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก 
 

ตัวช้ีวดัที่เลอืก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลงั
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิม่/ลด 

     
     
     

 
 

 
 


