
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหนองเสาเล้า อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.วิเคราะห์แผนอัตรากำลัง 
3 ป ี  เพ ื ่อใช ้ในการบรรจุ       
การเลื่อนระดับ การรับโอน 
(ย้าย) การสรรหาพนักงาน
จ ้ า ง  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้
ม ีโครงสร้าง ระบบงาน การจัด
กรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภากิจขององค์กรเพียงพอ เพื่อการ
ปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานอย ่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง (พ.ศ.
2567-2569) ประกาศใช้ 
เมื ่อวันที ่ 15 พฤศจิกายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

จัดทำแผนอัตรากำลัง (พ.ศ.2567-
2569) ประกาศใช ้ เม ื ่ อ ว ันท ี ่  15 
พฤศจ ิ ก า ยน  2566  อ ั ต ร าก ำลั ง                    
ตามแผน 3 ปี  
-ข ้าราชการม ีคนครองตำแหน่ง 20 
อัตรา ว่าง 12 อัตรา รวม 32 อัตรา 
-พนักงานจ้างตามภารกิจมีคนครอง  
6 อัตรา ว่าง 2 อัตรา รวม 8 อัตรา 
-พนักงานจ้างทั่วไป มีคนครอง 9 อัตรา 
อัตราว่าง 1 อัตรา รวม 10 อัตรา 
รวมทั้งหมด 50 อัตรา  
 

2.รับโอน (ย้าย) แทนตำแหน่งที่
ว่าง โดยการประกาศและ
ประชาสมัพันธ์ 

ได้ดำเนินการรับโอน (ย้าย) 
แทนตำแหน่งที่ว่าง 
1.ผู้อำนวยการกองช่าง 
2.หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 
3.นักทรัพยากรบุคคล 
4.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

จัดทำประกาศรับโอน (ย้าย) ตำแหน่ง
ที่ว่าง ตามลำดับขั้นตอนการโอน (ย้าย) 
โดยมีหนังสือสอบถามตำแหน่งว่างและ
พิจารณารับโอน (ย้าย) โดยผ่านความ
เห็นชอบ ก.ท.จ. พร้อมออกคำสั่งรับโอน 
(ย้าย) 
 

 
 

 

 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 3.จัดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประ เ ม ิ นผลกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง 
 

-เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื ่อใช้ในการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน 
และเลื่อนค่าตอบแทน ต่อสัญญา
จ้างสำหรับพนักงานจ้าง 
 

-KPI ( ต ั วช ี ้ ว ั ด )  ร ะด ั บบ ุ คคล
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน ่ ง  ของแต ่ละตำแหน่ง       
แต่ละกอง เพื่อกำหนดเป็นเง่ือนไข
การคัดเลือกบุคคลที่มีทักษะหรือ
ส ม ร ร ถ น ะ ส ู ง  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
ความก้าวหน้าและการกำหนด
ระดับตำแหน่งให้สูงข้ึน 
 

จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

1.จัดทำบันทึกข้อความแจ้งให้หัวหน้ากอง
แต่ละงานแจ้งผู ้บังคับบัญชาได้ทำบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ก่อนจะปฏิบัติงาน
ของรอบการประเม ิน และส ิ ้นส ุดรอบ
ประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 2567-31 มี.ค. 
2568) และครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 2568-30 
ก.ย. 2568) ทำบันทึกให้หัวหน้ากองแต่ละ
งานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาส่งแบบประเมินตาม
บันทึกข้อตกลงที่ได้ทำไว้ก่อนแล้วนั้นเสนอ
ให้หัวหน้าทำการประเมินการปฏิบัติ เพื่อจะ
ได้ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
ได้ประชุมร่วมกันพิจารณาอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและเป ็นไปตามหล ัก เกณฑ์
มาตรฐานท่ีกำหนด เพื่อนำไปสู่การเลื่อนขั้น
เงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน ต่อไป  
 

 
 

 

 

 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับ 

การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร 

1.จ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร
ประจำปีและดำเนินตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567-2569) 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี  (พ .ศ .2567 -
2569)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

จัดทำตามแผนโดยส่งพนักงานเข้าอบรม
ตามสายงาน และจัดอบรมโครงการฯ            
ในแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงาน 

ส่งพนักงานเทศบาลแต่ละ
ตำแหน่งตามสายงานเข้ารับ
การอบรม 

240,000 240,000 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงานแต่ละตำแหน่งตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

3.โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

จัดทำโครงการโดยมีคณะ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  ส ม า ช ิ ก สภา 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง พนักงานครู เข้าร ่วม
โครงการ 

30,000 18,390 16 กันยายน 2568 ดำเนินการตามโครงการโดยจัดฝึกอบรม  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบล
หนองเสาเล้า 

4.โครงการอบรมให้ความรู้
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นตำบล                 
หนองเสาเล้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

จัดทำโครงการโดยมี                  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงาน
เทศบาลเข้าร่วมโครงการ 

80,000 80,000 11-12 กันยายน 
2568 

ดำเนินการตามโครงการโดยจัดฝึกอบรม  
ณ โรงแรมวารี วัลเลย์ รีสอร์ท แอนด์ 
เรสเทอรองต์ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัด
ขอนแก่น 

5.ประชุมประจำเดือน ผู้บริหารจัดประชุมพนักงาน
เ ทศ บ า ล  ป ร ะ จ ำ เ ด ื อน 
เพ ื ่อให ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
เสนอแนะความค ิ ด เห็ น
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ประช ุมประจำเด ือนสำหร ับพน ักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และผู้บริหารเพื่อ
รายงานการทำงานของแต่ละกองงาน และ
แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสำหรับข้อราชการ
ใหม ่ๆ ในหนังส ือส ั ่ งการ และสำหรับ
พนักงานที ่ได้เข้ารับการอบรมของแต่ละ         
สายงาน 

 

                                                   



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองชา่ง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

- งานการเงนิและบัญช ี
- งานจัดเก็บและพฒันารายได ้
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ 

- งานวิศวกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 



 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (ณ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     

    •ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 

    •ประเภทอำนวยการ 6 6 5 1 

    •ประเภทวิชาการ 18 18 9 9 

    •ประเภททั่วไป 6 6 3 3 

2. ลูกจ้างประจำ - - - - 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 8 6 2 

4. พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 9 1 

รวมทั้งสิ้น 50 50 34 16 

 

 

 

 

 

 



ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลหนองเสาเล้า จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานเทศบาล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

เทศบาล ปลัดเทศบาล 1 - - -  
 รองปลัดเทศบาล 1 - - -  
สำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 - - -  
 งานบริหารทั่วไป 3 - - 3  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - 1 -  
 งานแผนและงบประมาณ 1 - - -  
 งานนิติการ 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - 3  
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 1 - - -  
 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 2 - - 1  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญชี 2 - 1 -  
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 1 - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานวิศวกรรม 1 - - -  
 งานสาธารณูปโภค 2 - 2 2  
กองการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 - - -  
 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 - - -  
 งานการศึกษาปฐมวัย 5 - 2 1  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     

รวม 32 0 8 10 50 



 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1 นางเนตรทราย  อุตส่าห์การ 
นางรวิสรา  มาตรชมภ ู

ปลัดเทศบาล 
นักทรัพยากรบุคคล 

การบริหารงานบุคคล และ กฎหมายเกี ่ยวกับข้าราชการ การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่วิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง การดำเนินคดีทางปกครองและกรณีศึกษาคำ
พิพากษาศาลปกครอง 
 

ระหว่างวันท่ี 
13 - 15 กันยายน 2568 

2 ราย 

2 นางเนตรทราย  อุตส่าห์การ 
นางรวิสรา  มาตรชมภ ู
น.ส.ชยิสรา  วังโปร่ง 

ปลัดเทศบาล 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 

ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ ประจำปี          
พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น                         
รุ่นที่ 2 
 

ระหว่างวันท่ี 
5 - 7  มิถุนายน  2568 

3 ราย 

3 นางเนตรทราย  อุตส่าห์การ 
นางรวิสรา  มาตรชมภ ู

ปลัดเทศบาล 
นักทรัพยากรบุคคล 

เทคนิคการกำหนดหรือปรับปรุง โครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นการกำหนดหรือ
ปรับปรุงตำแหน่ง การยุบเลิกฝ่าย/กลุ่มงาน การรับโอนข้าราชการ
ตามกฎหมายอื่น การปรับเงินเดือนและชดเชย ให้แก่ข้าราชการ
หรือพนักงานงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างและการจ้างพนักงานผูสู้งอายุ
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระหว่างวันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 

2568 

2 ราย 

4 นายสุดจติต์  รักงาม 
นายโสภณ  ท้าวสูงเนิน 

รองปลัดเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

ราคากลางงานก่อสร้างและการใช้ AI ช่วยจัดทำราคากลาง”  
รุ่นที่ 4 
 

ระหว่างวันท่ี 
22 - 25  กรกฎาคม  

2568 

2 ราย 

5 ส.อ.สมหมาย  ทาโบราณ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 2571 - 2575) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพื้นที่ (One Plan) 
 

ระหว่างวันท่ี 
29 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม

2568 

1 ราย 

6 นายโสภณ  ท้าวสูงเนิน ผู้อำนวยการกองช่าง การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการถอดแบบและประมาณราคา 

 
ระหว่างวันท่ี 

3 - 5 กันยายน 2568 
 

1 ราย 

 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

7 นางนันทิกา  ชนะภักดี 
น.ส.จรยิา  ดวงพุทธา 
น.ส.เบญจมาศ  สุดรัก 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

เทคนิคการทำงบกระทบยอดเงินฝาก งบการเงินประจำเดือนให้
เป็นปัจจุบันและการควบคุมงบประมาณ ด้วยไฟล์ Excal อัตโนมัติ 
กรณีระบบ New-elaas ปิดปรับปรุงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัดเพื่อเข้าสู่การเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีประจำปี 2568 รุ่นท่ี 5 
 

ระหว่างวันท่ี 
25 - 27 กรกฎาคม 2568 

 

3 ราย 

8 นางนันทิกา  ชนะภักดี 
นางยุภาลักษณ์  สมบรูณ ์

ผู้อำนวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาล) รุ่นที่ 3 
 

ระหว่างวันท่ี 
8 - 10 กันยายน 2568 

2 ราย 

9 น.ส.วรัทยา  พินิจลึก หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้านทุจริตศึกษาสู ่การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ผ่านระบบการเรียนรู ้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น Local MOOC 
 

วันท่ี  
20 สิงหาคม 2568 

1 ราย 

10 นางสุกันยา  เมฆขุนทด นักพัฒนาชุมชน ผู ้จัดการการดูแลผู ้สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง (CARE MANAGER) 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ระหว่างวันท่ี 
26 – 30 พฤษภาคม 

2568 

1 ราย 

11 น.ส.จรยิา  ดวงพุทธา 
น.ส.เบญจมาศ  สุดรัก 

นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

แนวทางปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงิน       
ในระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New laas) 
สำหรับหน่วยงานภายใต้สังกัด ประจำปี พ.ศ.2568 
 

ระหว่างวันท่ี 
24 - 26 มกราคม 2568 

2 ราย 

12 นางช่ืนกมล  จันทร์สนาม นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รุ่นที่ 1 
 

ระหว่างวันท่ี 
17 - 19 กรกฎาคม 2568 

1 ราย 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

13 นางกิติมาพร  บัวศร ี
 

คร ู การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ ่น (D-LEP) สำหรับผู ้ใช้งานระบบ
ตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ
ผู ้ดูแลระบบส่วนราชการ ด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพร้อมเจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการออกแบบกิจกรรม
การเร ียนการสอนร ูปแบบ Active Learning การสร ้ างสื่ อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อขอรับ
การประเมินผลงานและนำส่งผลงานเข้าสู่ ระบบการประเมิน                   
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

ระหว่างวันท่ี 
9 – 11 สิงหาคม 2568 

 

1 ราย 

14 นางพิยดา  นาส้มกบ 
 

คร ู เจาะลึกการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ศพด. ด้วยการ
ดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยแห่งชาติการ
เขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) และวิธีการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของ ศพด. และกองการศึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
ของ ศพด. การเพ ิ ่ม เต ิม และการใช ้จ ่ายรายได ้สะสมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันท่ี 
28 – 30 มีนาคม 2568 

 

1 ราย 

 

ปัญหา อุปสรรค 

             มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทำให้ไม่สามารถส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรได้ครบทุกตำแหน่ง                                              . 

                                                                                                                                                                                                     . 

ข้อเสนอแนะ 

             ไม่มี                                                                                                                                                                                   . 

                                                                                                                                                                                                     . 

 


