
                           

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2569 

เทศบาลต าบลหนองเสาเล้า  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการน าข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม
และความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อน
ให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



เทศบาลต าบลหนองเสาเล้า ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใ สและน าผล      
การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ          
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก        
ธรรมาภิบาล โดยเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

เทศบาลต าบลหนองเสาเล้าได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 91.74 คะแนน     
อยู่ในระดับ “ผ่าน”  

 

 



2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

เทศบาลต าบลหนองเสาเล้ามีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 99.96 

EIT ส่วนที่ 1 99.79 
EIT ส่วนที่ 2 91.92 

OIT 82.50 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 
3. การใช้อ านาจ 99.78 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 96.47 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.27 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 95.82 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 85.00 
10. การป้องกันการทุจริต 80.00 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า  โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่และควรส่งเสริมด้วยการจัดกิจกรรมเพ่ือรักษามาตรฐาน 

อย่างต่อเนื่อง 
2. การใช้งบประมาณ ควรเน้นเรื่องการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายยิ่งขึ้น 
3. การใช้อ านาจ เจ้าหน้าที่บางรายเคยถูกผู้บังคับบัญชาให้ท าธุระส่วนตัว หน่วยงานควรมีกิจกรรม

เสริมสร้างจิตส านึกท่ีดี แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรน าระบบดิจิทัลมาช่วยบันทึกข้อมูลเพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบต่อไป 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต เจ้าหน้าที่และผู้บริหารให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต และควรสร้างการรับรู้

ต่อเนื่องไปยังภาคประชาชนด้วย 
6. คุณภาพการด าเนินงาน ควรจัดให้มีคณะกรรมการเพ่ือจัดการปัญหา อุปสรรค และก าหนดวิธีใหม่ๆ ในการ

ให้บริการอย่างต่อเนื่องทุกปี 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรจัดให้มีแอดมินของแต่ละส่วน/กอง ในการสร้างสื่อและประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เข้าถึง

ประชาชนได้ง่ายและทั่วถึง 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน ควรน าข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจมาปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม 
9. การเปิดเผยข้อมูล จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน: เป็นคะแนนที่ต่ า ควรพัฒนาการจัดวางข้อมูลบนเว็บไซต์ให้

ค้นหาง่ายตามเกณฑ์ OIT และควรให้คณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล จัดวางแผนและก าหนดแนวทางให้แอดมินข
องแต่ละส่วน/กอง ทราบถึงข้อมูลที่จะต้องจัดท าและประชาสัมพัน์บนเวปไซต์  

10. การป้องกันการทุจริต จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน: ควรก าหนดเป็นวาระเร่งด่วนที่คณะท างานสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล จะต้องร่วมกันวางแผน
และเร่งพัฒนาให้มีความชัดเจน และดีข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



จากการวิเคราะห์ข้างต้น เทศบาลต าบลหนองเสาเล้า ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมหลักเพ่ือยกระดับคะแนน ดังนี้: 

 การแก้ไขจุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ 9):การเปิดเผยข้อมูล ให้คณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล ประชุมและ
ก าหนดมาตรการและแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์ผ่านกิจกรรม "Big Data ก าหนดแผนให้แอดมินของแต่ละส่วน/กอง ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง 

 การแก้ไขจุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ 10):การป้องกันการทุจริต ให้คณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล ประชุม
และก าหนดกิจกรรมและแนวทางการแก้ไขปัญหา การพัฒนาระบบสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครื่อข่ายภาคประชาชน 

 การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลและการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7 และ8): ก าหนดมาตรการ แผนงาน ห้วงระยะเวลาให้เป็นแบบมาตรฐาน เพื่อให้
แอดมินของแต่ละส่วน/กอง ใช้เป็นแผนการท างาน แผนการสร้างและสื่อประชาสัมพันธ์   

 การรักษามาตรฐานจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ ที่ได้ 100 คะแนน): เช่น กิจกรรมเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ผู้มีคุณธรรม และการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy อย่าง
ต่อเนื่อง การพัฒนาระบบการท างานให้ทันสมัยอยู่เสมอ การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงประชาชนได้ง่ายและทั่วถึง 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลหนองเสาเล้าได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2568 ในแต่ละประเด็น น าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองเสาเล้า ดังต่อไปน ี้ 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ กิจกรรมเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม หรือ
เป็นต้นแบบของการรักษา
วินัย 

ค ะแนนสู ง  ( 100 ) แสด ง ให้ เ ห็ น ถึ ง ว่ า 
เจ้าหน้าที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่และควรส่งเสริม
ด้วยการจัดกิจกรรมเพ่ือรักษามาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ประกาศเกียรติคุณให้กับเจ้าหน้าที่ที่มี
ความโดดเด่นในด้านต่าง เป็นประจ าทุก
ปี เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจน
ให้เป็นแบบอย่างในการท างาน 

กันยายน 2569 ส านักปลัด 
เทศบาล 

2. การใช้งบประมาณ กิ จ ก ร ร ม  Open Budget: 
เปิดเผยการใช้จ่ายรายไตร
มาส 

คะแนนสูง (100 ) ประชาชนรับรู้การใช้
งบประมาณได้ดี ควรเพ่ิมความชัดเจนใน
รูปแบบ Infographic 

จัดท าสรุปงบประมาณรายจ่ายรายไตร
มาสในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ตลอดปงีบประมาณ 
2569 

กองคลัง 



3. การใช้อ านาจ โครงการพัฒนาบุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาล  

คะแนน (99.78) ผลการวิเคราะห์แสดงถึง
เจ้าหน้าที่บางรายเคยถูกผู้บังคับบัญชาใช้ให้
ท าธุระส่วนตัว หน่วยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกที่ดี  แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จัดโครงการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นหรือ
สอดแทรกสาระด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อน สาระด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูก
จิตส านึกท่ีดีในการท างาน 

พ.ค. – ก.ย. 2569 ส านักปลัด 
เทศบาล 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้รถส่วนกลาง 

คะแนนสูง (100) เป็นจุดแข็งของหน่วยงาน 
ควรน าระบบดิจิทัลมาช่วยบันทึกการใช้
ทรัพย์สิน 

น าระบบดิจิทัลมาช่วยบันทึกการใช้
ทรัพย์สินน าระบบบันทึกการใช้รถและ
น้ ามันเชื้อเพลิงแบบออนไลน์มาใช้ เพื่อ
ความสะดวกในการตรวจสอบย้อนหลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2569 

ทุกกอง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากผู้บริหาร 
กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy 

คะแนนสูง (100) เจ้าหน้าที่และผู้บริหารให้
ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต และควร
สร้างการรับรู้ต่อเนื่องไปยังภาคประชาชนด้วย 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ "งดรับ งดให้" 
ในช่ ว ง เทศกาล และลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่วมกันของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค.-พ.ย. 2568 ทุกกอง 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 1.กิจกรรมพัฒนาคู่มือการ
ให้บริการประชาชน (One 
Stop Service) 
2.โครงการ Smart ชุมแพ 

คะแนน (96.47) ควรจัดให้มีคณะท างาน/
แอดมินของกองเพ่ือจัดการปัญหา อุปสรรค 
และก าหนดวิธีใหม่ๆ ในการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

ประชุมคณะท างาน เพ่ือทบทวน ก าหนด
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอะแนะการ
พัฒนาระบบ และปรับปรุงระบบ E-
Service ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

มีนาคม 2569 
กันยายน 2569 

ส านักปลัดเท
ศาล 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร โครงการ Smart ชุมแพ คะแนน (95.27) ควรจัดให้มีแอดมินของแต่
ล ะ ส่ ว น / ก อ ง  ใ น ก า ร ส ร้ า ง สื่ อ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เข้าถึงประชาชนได้ง่าย
และท่ัวถึง 

ด าเนินโครงการ Smart ชุมแพเพ่ือ
ทบทวนและพัมนาระบบการสื่อสาร การ
รับเรื่องบริการผ่านระบบ E-Service ใน
ชื่อว่าหนองเสาเล้า@ออนไลน์ 

ส.ค.-ก.ย. 2569 ส านักปลัด 
เทศบาล 

8. การปรับปรุงการท างาน โครงการส ารวจความพึงพอใจ
และปรับปรุงกระบวนงาน 

คะแนน (95.82) น าข้อเสนอแนะจากการ
ส ารวจความพึงพอใจมาวิเคราะห์ผลและ
น ามาก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนางาน การ
ให้บริการ เพ่ือปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม 

ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือก าหนด
เป็ นแนวทางการ พัฒนางาน  การ
ให้บริการ และปรับปรุงระบบงานอย่าง
เป็นรูปธรรม  

มกราคม 2569 ทุกกอง 



9. การเปิดเผยข้อมูล กิจกรรม Big Data  คะแนน (85.00) เป็นจุดที่ต้องแก้ไขด่วน 
ควรพัฒนาการจัดวางข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
ค้นหาง่ายตามเกณฑ์ OIT  

ให้คณะท างานฯ จัดวางแผนก าหนด
แนวทางให้แอดมินของแต่ละส่วน/กอง 
ด าเนินการ 

มกราคม 2569 คณะท างาน 
ITA 

10. การป้องกันการทุจริต มาตรการยกระดับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิง
รุก 

คะแนน (80 .00) จุ ด อ่อนที่ ต้ อ ง พัฒนา
เร่งด่วน  ควรก าหนดเป็นวาระเร่ งด่วนที่
คณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาล จะต้องร่วมกันวางแผนและเร่ง
พัฒนา ให้ มี ค ว ามชั ด เ จน  และดี ขึ้ น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

จัดประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของเทศบาล เพ่ือก าหนด
มาตรการ ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การยกระดับการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตเชิงรุก 

มีนาคม 2569 คณะท างาน 
ITA 

 

 

       คณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด านินงาน 

เทศบาลต าบลหนองเสาเล้า  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 


